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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior — Medicina Veterinaria (Referéncia
4)

Atan® 1

Definigao dos critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selegao

Aos 04 dias do més de maio de 2026, nesta cidade de Vila Nova de Foz Cda, encontram-se

reunidos:

Presidente: Dr. Antdnio Nuno Batista Mendes Morais, Médico Veterinario Municipal do
Municipio de Macedo de Cavaleiros.

Vogais:
1° Vogal efetivo: Eng.° Agnelo Luis Marques Barcio, Coordenador Municipal de Protecao Civil.

1° Vogal suplente (em substituicao do 2° vogal efetivo): Dr. Antonio Jorge Guerra Jerdnimo,
Chede da Divisao de Educacao, A¢ao Social, Cultura, Desporto e Turismo,

na qualidade de membros do Jiri do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria/carreira de Técnico/a Superior (Medicina Veterinaria), a fim de estabelecer a forma

de avaliacao e os métodos de selecao do mesmo, pronunciando-se da seguinte forma:

-- Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional, por referéncia a

Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF) de acordo com a Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo: Mestrado integrado em Medicina Veterinaria ou areas
similares. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia
profissional.

Os Métodos de Selegao a utilizar serao:

a) Prova(s) de conhecimentos (PC), destinadas a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao. visa

avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica,
especifica, com consulta e efetuada em suporte papel. Sera composta por questdes de

escolha miltipla, e tera a duragdo de 1 hora (uma Gnica fase). A prova de conhecimentos sera



FOZ COA

expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e versara sobre a
legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas todas
as atualizagoes e alteragoes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no

presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos.
-- Legislagao e/ou bibliografia geral e especifica:

Conhecimentos Gerais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro.

Conhecimentos Especificos: Lei n.° 8/2017, de 3 de margo, Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto,
Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, DL n.° 82/2019, de 27 de junho, Edital n.° 329/2021,
de 18 de margo publicado em Diario da Repiblica n.® 54/2021, Série 1l de 2021-03-18 -
Regulamento do Centro de Recolha Integrado de Animais de Foz Coa; Decreto-Lei n.°
142/2008, de 24 de julho; Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de 1992;
Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 55/2018; Diretiva 2009/147/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 30 de novembro de 2009; Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de
junho; Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho; Portaria n.° 74/2014, de 20 de marco;
Despacho n.° 294/2015, de 12 de janeiro; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Toda a legislacao referida deve ser entendida na sua atual redagao.

b) Avaliacao psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagao da
avaliacao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao do
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de
ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicagao do método pela entidade empregadora piblica responsavel pelo
recrutamento. A avaliacao psicoldgica é avaliada através das meng6es classificativas de Apto

e Nao Apto.
E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao, avaliada numa escala de O a 20 valores.
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A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de competéncias para a
Administragao Piblica (ReCAP), conforme previsto na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro: Orientacdo para o servico publico; Planeamento e Organizagdo; Analise da
informacgao e sentido critico; Otimizacao de recursos. As competéncias identificadas sao de

nivel de exigéncia 4 para o concurso.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera
excluido/a o candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores ou a mencao de
nao apto num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A
ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagao Psicologica

EAC - Entrevista Avaliacao Competéncias

Op¢ao por métodos de selegao nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, titulares da carreira/categoria que, estejam a
cumprir ou executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sao os

seguintes:

1) Avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagcoes

obtidas nos seguintes parametros, com expressao na seguinte formula: AC = (HA + FP + EP)/3.

¥
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Em que: AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitacdes Académicas; FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

a) Habilitacdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido (Licenciatura) - 16 valores;
Candidatos com mestrado integrado - 18 valores;

Candidatos detentores de Mestrado - 18 valores;

Candidatos com Doutoramento - 20 valores.

b) Formagao profissional (FP): O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
de O até 50 horas- 10 valores;

Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 51 a 100 horas. - 12 valores;

Participacao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 101 a 150 horas. - 14 valores;

Participagao em agoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 151 a 200 horas. - 16 valores;

Participagao em agoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, total igual ou
superior a 201 horas. - 18 valores;

Pés-graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. - 20 valores.
Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agoes
de formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, nao podendo a pontuagao total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agfes de
formacao comprovadas através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracao da acao e

a data de realizagao da mesma.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Sem Experiéncia Profissional. - 10 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos. - 12 valores;
Experiéncia profissional = 5 e < 15 anos. - 14 valores;

Experiéncia profissional = 15 e < 17 anos. - 16 valores;
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Experiéncia profissional = 17 e < 19 anos. - 18 valores;

Experiéncia profissional = >19 anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram funges adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada

através de declaragao/oes a emitir pelo/s servico/s de origem.

2) Entrevista de Avaliagao de Competéncias - visa obter informag6es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao, avaliada numa escala de O a 20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira, nos termos do referencial de competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP),
conforme previsto na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro: Orientagao para o servigo
publico; Planeamento e Organizacdo; Andlise da informacao e sentido critico; Otimizacdo de

recursos. As competéncias identificadas sao de nivel de exigéncia 4 para o concurso.

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que:
OF - Ordenacao Final
AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou obtenha classificagdo de Nao Apto/a, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento

sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.

A aplicacao do método de selecdao, avaliacao psicologica sera realizada,
preferencialmente, pela Dire¢ao-Geral da Administracdao e do Emprego Puablico. A avaliagao
psicolégica pode ser realizada pela entidade empregadora puablica responsavel pelo
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacao académica
e formacao adequadas ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente,
se revele inviavel a aplicagao do método pela entidade empregadora piblica responsavel pelo

recrutamento.
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Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos

métodos de selecdao que dada a sua especificidade assim o exijam.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre
a situacao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

Atas do Jari - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacbes do empregador puiblico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgao ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizacao faseada dos métodos de selecao, os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método sdo convocados/as para a realizagao do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias Gteis.

Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as
candidatos/as. As notificagbes, convocatorias para aplicagao dos métodos de selecdo e
publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022. De 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Cda e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagées sao efetuadas
através de plataforma eletronica. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a
notificagdo através de plataforma eletronica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes
formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112. ° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdao dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovacao em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.
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Em caso de igualdade de Classificacao entre Candidatos, os Critérios de Ordenacao
Preferencial sao os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Na
ordenacgao dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e em situagao nao
configurada pela lei como preferencial, serao utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:
i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; i) Subsistindo o empate, pela

valoracao sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Jiri a presente
reuniao e para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai

ser assinada.

Eng.° Agnelo Luis Marques Barcio



