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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de 2 (dois) postos
de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico — Servigo DOUMA

Atan°1

Definicio dos critérios de apreciacio e ponderacio dos métodos de selecio

Aos 31 dias do més de margo de 2026, no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio
de Vila Nova de Foz C6a, reuniu:

Presidente: Eng.° Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo ¢ Meio Ambiente.

Vogais efetivos:

1° Vogal Efetivo - Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo Obras
Municipais e Infraestruturas.

2° Vogal Efetivo — Dr.? Ana Sofia Figueiredo Paix&o, técnico superior da Unidade
Orgénica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos,

na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal comum para contrata¢io por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a
categoria/carreira de Assistente Técnico(a) — Servigo DOUMA, a fim de estabelecer a
forma de avaliagdo e os métodos de sele¢do do mesmo, pronunciando-se da seguinte
forma:

Nivel habilitacional exigido e area de formago académica ou profissional: 12° ano de
escolaridade.

Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos (PC), destinadas a avaliarem se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungo.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte papel. Sera composta por questdes
de escolha multipla, e tera a duragfio de 1 hora (uma unica fase). A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, € versara sobre a legislagdo abaixo descrita, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
A saber:

® Lei geral do trabalho em fungdes publicas, Lei n°35/2014 de 20 de junho;

e Codigo do procedimento administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de janeiro;
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e Cdodigo dos contratos publicos, Decreto-Lei n°18/2008 de 29 de janeiro;

® Regime juridico da urbanizagfo e edificago, Decreto-Lei n°555/99 de 16 de dezembro.

b) Avaliagdo psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizag@o da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo do préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenag&o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica €
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

E ainda como método facultativo:

¢) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de
competéncias para a Administra¢do Publica (ReCAP), conforme previsto na Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro: orientagdo para o servigo publico; orientagéo para a
colaboragfo; orientagdo para os resultados; analise critica e resolugdo de problemas;
comunicagfo; iniciativa. As competéncias identificadas sfio de nivel de exigéncia 3 para
0 concurso.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula:

OF =PC (60%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (40%)
Em que:

OF - Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacdo Psicoldgica
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EAC — Entrevista Avaliagdo Competéncias

Opg¢io por métodos de seleciio nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° do
Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a
cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegfo a utilizar no seu recrutamento séo
0s seguintes:

a) Avalia¢do curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fung¢des exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros:

e Habilitagdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

Habilitagdes académicas de gau exigido & candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de gau superior exigido a candidatura — 20 valores

e Formacéo profissional (FP), com a seguinte pontuagéo:

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total até 50 horas: 10 valores;

Participa¢do em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 51 a 100 horas: 12 valores;

Participagdo em ac¢des de formag@o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 101 a 150 horas: 14 valores;

Participa¢do em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 151 a 200 horas: 16 valores;

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, total igual ou
superior a 201 horas: 18 valores;
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Licenciatura, pés-graduagio e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho:
20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional apenas relevam os cursos e
acoes de formagdo frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a
pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas
as ac¢des de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado,
comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou
de dias de duracdo da ag#o e a data de realizagdo da mesma.

e Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Sem Experiéncia Profissional: 10 valores;
Experiéncia profissional <5 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional = 5 e < 15 anos: 14 valores;
Experiéncia profissional = 15 e < 17 anos: 16 valores;
Experiéncia profissional = 17 € < 19 anos: 18 valores;

Experiéncia profissional =>19 anos: 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a anélise
da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragio/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de
competéncias  previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de
competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme previsto a Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro: orientagdo para o servigo publico; orientagdo para a
colaboragdo; orientagdo para os resultados; andlise critica e resolugdo de problemas;
comunicagdo; iniciativa. As competéncias identificadas sdo de nivel de exigéncia 3 para
0 concurso.
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c) Avaliagdo Psicolégica (AP) - que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realiza¢do da avaliagdo psicoldégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo do proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliag@o psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologa¢do da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse
periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e Néo
Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selegdo.

Assim teremos:
AC=(HA +FP+EP)/3
OF =AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formag&o Profissional
EP — Experiéncia Profissional

OF - Ordenacdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AP — Avaliagdo Psicolégica

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou obtenha classifica¢do de Ndo Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenagfio final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.

A aplicagdo do método de selegdo, avaliagdo psicologica sera da competéncia da
DGAEP ou do Niucleo de Avaliagdo Psicologica da entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento. quando, fundamentadamente, se revele invidvel a
aplica¢do do método por aquela entidade.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns
dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
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Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

Atas do Juri — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio,
ou respetiva fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada na sua pagina
eletronica. Caso o/a dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento
tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as
aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte,
com uma antecedéncia de cinco dias uteis.

Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos/as
candidatos/as — As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas
de acordo o art.® 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vila Nova de Foz Cda e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes sdo
efetuadas através de plataforma eletronica. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificagfio através de plataforma eletronica recorrer-se-a as restantes formas
de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112. ° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

A ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovagio em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢dio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A lista de ordenagio final dos/as candidatos/as é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selegdo.

Em caso de igualdade de Classificagdo entre Candidatos, os Critérios de
Ordenagio Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Na ordenagdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situagdo nfo configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes
Critérios de Preferéncia: i) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
i) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Néo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Juri a presente
reunido e para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai
ser assinada.
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