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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de 2 (dois) postos de
trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico ~ Servigo de Turismo (Referéncia
8)

Atan°1

Definigao dos critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selegao

Aos 30 dias do més de abril de 2026, nesta cidade de Vila Nova de Foz Cda, encontram-se
reunidos:

Presidente: Dr. Antdnio Jorge Guerra Jeronimo, Chefe da Divisao de Educagao, Acao Social,
Cultura, Desporto e Turismo.

Vogais Efetivos:

1° \ogal efetivo: Dr.2 Angela Cristina Bento Junqueiro, Técnica Superior da Divisdo de
Educacao, Acao Social, Cultura, Desporto e Turismo.

1° Vogal suplente (em substituicdo do 2° vogal efetivo): Dr.2 Cristina Catarino Russo, Técnica
Superior da Divisao de Educacao, Acao Social, Cultura, Desporto e Turismo,

na qualidade de membros do Jari do procedimento concursal comum para contratagao por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a
categoria/carreira de Assistente Técnico — Servigo de Turismo, a fim de estabelecer a forma

de avaliacdo e os métodos de sele¢do do mesmo, pronunciando-se da seguinte forma:

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: 12.° ano de

escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Os Métodos de Selegao a utilizar serao:

a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliarem se, e em que medida, os/as

candidatos/as dispoem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagao individual, de natureza teérica,
especifica, com consulta e efetuada em suporte papel. Sera composta por questdes de
escolha miltipla, e tera a duracao de 1 hora (uma Gnica fase). A prova de conhecimentos sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e versara sobre a

legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao ser consideradas todas
as atualizacdes e altera¢Ges que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao indicada no \

presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos.
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-- Legislagao e/ou bibliografia geral e especifica:

Conhecimentos Gerais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro.

Conhecimentos Especificos: Aviso n.° 23433/2025/2 Coédigo de Conduta e Compromisso
Etico do Turismo de Portugal, I. P.; DL n.° 135/99, de 22 de abril; Regulamento de utilizacdo
do Centro de Alto Rendimento de Remo do Pocinho - Vila Nova de Foz Cda; DL n.° 129/2012,
de 22 de junho; Portaria n°1320/2008 de 17 de novembro; Decreto Lei n° 39/2008 de 7 de
mar¢o; Lei n° 33/2013 de 16 de margo.

Toda a legislacao referida deve ser entendida na sua atual redacgao.

b) Avaliagao psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagao da
avaliagao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao do
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se
revele inviavel a aplicagdo do método pela entidade empregadora piblica responsavel pelo
recrutamento. A avaliagao psicologica é avaliada através das mengodes classificativas de Apto
e Nao Apto.

E ainda como método facultativo:

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢ao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de competéncias para a
Administragao Publica (ReCAP), conforme previsto na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro: Orientagdo para o Servigo Pablico; Andlise da informagao e sentido critico;
Adaptacao e melhoria continua; iniciativa e Autonomia. As competéncias identificadas sao de

nivel de exigéncia 3 para o concurso.

-

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera

excluido/a o candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos

ok
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ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de O a 20 valores

e resultara da ponderacgao da seguinte formula:
OF = PC (60%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (40%)
Em que:

OF - Ordenacgao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicologica

EAC - Entrevista Avaliagao Competéncias

Opcao por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP:

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as com relagao juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, titulares da carreira/categoria que, estejam a
cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes:

1) Avaliagao curricular, visa analisar a qualificagao dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas nos
seguintes parametros, com expressao na seguinte formula: AC = (HA + FP + EP )/3. Em que:
AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitagoes Académicas; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional.

a) Habilitagao académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

Habilitagdoes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigidas a candidatura — 20 valores

b) Formacao profissional (FP). O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuagao:
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Participacao em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
até 50 horas - 10 valores;

Participacao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 51 a 100 horas - 12 valores;

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
entre 101 a 150 horas - 14 valores;

Participacdao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 151 a 200 horas - 16 valores;

Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, total igual ou
superior a 201 horas - 18 valores;

Pos-graduagao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos
e acdes de formacao frequentados adequadas as fungdes a exercer, nao podendo a pontuagao
total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as agoes de
formagao comprovadas através de copia do respetivo certificado, comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o ndmero de horas ou de dias de duragao da agao e

a data de realizacao da mesma.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

Sem Experiéncia Profissional - 10 valores;
Experiéncia profissional < 5 anos - 12 valores;
Experiéncia profissional = 5 e < 15 anos - 14 valores;
Experiéncia profissional = 15 e < 17 anos - 16 valores;
Experiéncia profissional = 17 e < 19 anos - 18 valores;

Experiéncia profissional = >19 anos - 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as
exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada

através de declaracao/0es a emitir pelo/s servigo/s de origem.
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2) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)- visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de competéncias para a
Administragao Publica (ReCAP), conforme previsto a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro: Orientagdo para o Servico Piblico; Analise da informagdo e sentido critico;
Adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e Autonomia. As competéncias identificadas sao de

nivel de exigéncia 3 para o concurso.

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:
OF - Ordenacao Final
AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou obtenha classificagdo de Nao Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de O a 20 valores.

A aplicacdio do método de selecdo, avaliagdo psicolégica sera realizada,
preferencialmente, pela Diregao-Geral da Administracao e do Emprego Puablico. A avaliacao
psicolégica pode ser realizada pela entidade empregadora pdblica responsavel pelo
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagao académica
e formacao adequadas ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente,
se revele inviavel a aplicagao do método pela entidade empregadora pablica responsavel pelo
recrutamento.

O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns

dos métodos de selecao que dada a sua especificidade assim o exijam.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das

suas declaragoes.
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Atas do Jari - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e plblico das instalagdes do empregador piblico e disponibilizada no seu sitio da internet.
Caso o/a dirigente maximo do 6rgao ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado
pela utilizacdo faseada dos métodos de selecao, os/as candidatos/as aprovados/as em cada
método sdo convocados/as para a realizagao do método seguinte, com uma antecedéncia de

cinco dias Gteis.

Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos/as
candidatos/as. As notificagbes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecao e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.® 233/2022. De 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagoes da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Cda e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. As notificagdes sao efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que
nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletronica ou correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previstas no n.° 1 do artigo 112.
° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao, expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Em caso de igualdade de Classificagao entre Candidatos, os Critérios de Ordenacao
Preferencial sao os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Na
ordenacao dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao e em situagao nao
configurada pela lei como preferencial, serao utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:
i) Em fung¢ao da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; ii) Subsistindo o empate, pela

valoragao sucessivamente obtida nos métodos seguintes.
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Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Presidente do Jri a presente
reunido e para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai

ser assinada.

Dr. Anténif/forge Guerra Jeronimo

e sl
Dr.2 Angela CFistina Bento Junqueiro

Dr.2 Cristina Catarino Russo



