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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/1146

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cba
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.035,63€

0.00 EUR

Referéncia 7/2026: Assistente Técnico — Servigo DOUMA para desempenhar as
seguintes fungdes:

Desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestag@o de bens e servigos; Executar
predominantemente as seguintes tarefas: assegurar a transmiss3o da
comunicagdo entre os varios drgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo
e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a
legistacdo existente.

Referéncia 8/2026 — Assistente Técnico — Servigo de Turismo para desempenhar
as seguintes fungdes:

Apoiar no tratamento e divulgagdo de informagdo turistica, nomeadamente
promocdo do CAR, CIT, espago Turismo Pocinho e Espago Promocional DAS
TERRAS DE FOZ COA; Elaborar inventarios de obras editadas pela cAmara
municipal; Realizar trabalho de venda dessas mesmas obras; Colaborar na
recegdo de visitantes e fornecer informagdes a turistas.

Referéncia 9/2026 - Assistente Técnico de Tratamento Técnico e Organizagdo do
Arquivo Municipal para desempenhar as seguintes fungdes:

Gestdo de documentos: Realizar o controlo de incorporagdes, registo, cotagdo e
averbamento de novos documentos. Acondicionamento: Proceder a arrumagao
fisica, higieniza¢do, classificagdo e instalagdo de documentos nos depdsitos.
Descrigdo arquivistica: Apoiar na descrigdo de documentos de acordo com as
normas em vigor {ODA — Orientac8es para a Descrigdo Arquivistica) na
plataforma de gestdo documental. Pesquisa: Efetuar pesquisas documentais
solicitadas por servigos internos ou pelo publico externo. Servigo de referéncia:
Apoiar utilizadores no servico de leitura presencial ou através do balcdo
eletronico. Reproducdo: Emitir reprodugdes simples ou certificadas de
documentos e gerir a respetiva faturagdo. Digitalizagdo: Preparar e digitalizar
documentos para disponibilizagdo em bases de dados ou portais web.
Monitorizagdo: Atualizar permanentemente as bases de dados de documentagdo
e sistemas de gestdo de arquivo. Expediente: Gerir a recepgao, registo e
encaminhamento de guias de remessa.

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
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Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabatho

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convenc¢ao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberagao da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, tomada na reunido
de Camara do dia 10/02/2026 e da reunido da Camara do dia 24/03/2026.

Si

12° ano (ensino secundario)

m

Local Trabalho N©° Postos Morada
Camara Municipal 5 Praga do Municipio

de Vila Nova de
Foz Cba

Total Postos de Trabalho: 5
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NQVA DE FOZ Coa

COA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-fozcoa.pt
279760400
2026-05-20
2026-06-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n°11886/2026/2, DR 22 série n°76 de 20/05/2026

1-Nos termos do disposto do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e do artigo
11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 setembro, torna-se ptblico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, de 10/02/2026 e de
24/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da data de publicagdo deste aviso por extrato em Diario da
Replblica, procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego pUblico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo
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ocupados, no mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2- Caraterizagdo dos
postos de trabatho, conforme mapa de pessoal para 2026. 2.1 Referéncia
7/2026: Dois Assistentes Técnicos — Servico DOUMA, Referéncia 8/2026: Dois
Assistentes Técnicos — Servigo Turismo. Referéncia 9/2026: Um Assistente
Técnico — Tratamento Técnico e Organiza¢do do Arquivo Municipal. Referéncia
7/2026: Assistente Técnico — Servico DOUMA para desempenhar as seguintes
fungdes: Desenvolver fungGes, que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar
o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos;
Executar predominantemente as seguintes tarefas: assegurar a transmissao da
comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; Assegurar trabalhos de processamento de texto; Tratar
informacao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo
e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente. Referéncia 8/2026 — Assistente Técnico — Servigo de
Turismo para desempenhar as seguintes fungdes: Apoiar no tratamento e
divulgagdo de informagao turistica, nomeadamente promog&o do CAR, CIT,
espago Turismo Pocinho e Espago Promocional DAS TERRAS DE FOZ COA;
Elaborar inventarios de obras editadas pela cdmara municipal; Realizar trabalho
de venda dessas mesmas obras; Colaborar na recegdo de visitantes e fornecer
informagoes a turistas. Referéncia 9/2026 - Assistente Técnico de Tratamento
Técnico e Organizacdo do Arquivo Municipal para desempenhar as seguintes
fungbes: Gestdo de documentos: Realizar o controlo de incorporagdes, registo,
cotagdo e averbamento de novos documentos. Acondicionamento: Proceder a
arrumagdo fisica, higienizagdo, classificagdo e instalagdo de documentos nos
depdsitos. Descrigdo arquivistica: Apoiar na descricdo de documentos de acordo
com as normas em vigor (ODA — OrientagOes para a Descricdo Arquivistica) na
plataforma de gestdo documental. Pesquisa: Efetuar pesquisas documentais
solicitadas por servigos internos ou pelo pablico externo. Servigo de referéncia:
Apoiar utilizadores no servico de leitura presencial ou através do balcdo
eletrénico. Reproducdo: Emitir reproduges simples ou certificadas de
documentos e gerir a respetiva faturagdo. Digitalizagdo: Preparar e digitalizar
documentos para disponibilizagdo em bases de dados ou portais web.
Monitorizagdo: Atualizar permanentemente as bases de dados de documentagéo
e sistemas de gestdo de arquivo. Expediente: Gerir a rece¢do, registo e
encaminhamento de guias de remessa. 2.2- A descri¢do das fungdoes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho. 3- Nos termos do determinado pelo artigo 16° e 16°-A do decreto-
Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, pertence a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias
relativas aos processos de reorganizacdo de trabalhadores. Neste dmbito, foi
efetuada consulta @ Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou ndo
estar constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situagdo de requalificacio. 4- Local de trabalho -
Area do Municipio de Vila Nova de Foz Cba. 5- Determinagdo do posicionamento
remuneratério: Obedecera ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a posigdo de
referéncia — 1035,63€ (mil e trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos),
correspondente & 12 posigéio remuneratdria, nivel 7 da Tabela Remuneratdria
Unica. 5.1- Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio de Vila Nova de Foz C6a da remunerag3o
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem. 6- Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme o plano Anual de Recrutamento para 2026. 7- Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Vila Nova de Foz Cda, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de admissdo: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
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convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N3o estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria. 8.1- Nivel habilitacional por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) de acordo com classificagdo
do CITE 1997, da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Referéncia 7/2026 a
9/2026: 12° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. 8.2- Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo da respetiva candidatura. 9- Submissdo da candidatura - A
candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda os seguintes
elementos em formato PDF: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias
exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagBes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legisiagdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. b) Documentos comprovativos das ag0es de formagdo refacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho, onde conste a data da
realizagdo das mesmas e respetiva duragdo. c)No caso de o candidato possuir
relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar declaragdo emitida pelo
servigo publico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(Reportada ao 1° dia Util estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da
qual conste, de forma inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico detida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, descricdo das
atividades/funcGes que executa e a identificagdo da remuneragdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratéria auferida. d) Declaragdo emitida pelo servigo de
origem, com a indicagdo da avaliagdo de desempenho obtida, na ultima
avaliagdio ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo
(documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas). 9.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 9.2-
Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Cba ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) do ponto 9, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. 10- Métodos de Selegdo: Nos termos do art.? 17.% e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o art.? 36.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo obrigatdrios: 10.1. Para os candidatos/as a seguir indicados
serdo aplicados como métodos de selegdo obrigatdrios a Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 10.1- Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funggo. A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
especifica, efetuada em suporte de papel e com permissdo de consulta das
tematicas/bibliografia/legislagdo abaixo indicadas (apenas em suporte papel, ndo
podendo ser anotada, nem comentada), devendo ser consideradas todas as
atualizacBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da
realizacio da prova de conhecimentos. Pode ser composta por questdes de
escolha multipla e terd a duragdo maxima de 1 hora, (uma Unica fase). A prova
de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo
descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos. Referéncia 7/2026 —
Assistente Técnico Servico DOUMA Lei Geral do Trabatho em FungGes Publicas,
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo,
Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; RJUE (Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo, Decreto-Lei n.® 555/99, de 16/12, Cédigo dos Contratos Publicos,
Decreto-Lei n® 18/2008 de 29 de janeiro. Referéncia 8/2026 — Assistente
Técnico Servigo Turismo Conhecimentos Gerais: Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro. Conhecimentos Especificos: Aviso n.© 23433/2025/2 Cédigo de Conduta
e Compromisso Etico do Turismo de Portugal, I. P.; Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril; Regulamento de Utilizagdo do Centro de Alto Rendimento de Remo
do Pacinho - Vila Nova de Foz Cda, disponivel no site do municipio; Decreto-Lei
n.2 129/2012, de 22 de junho; Portaria n® 1320/2008 de 17 de novembro,
Decreto-Lei n® 39/2008 de 7 de margo; Lei n® 33/2013 de 16 de margo.
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Referéncia 9/2026 — Assistente Técnico de Tratamento Técnico e Organizagdo do
Arquivo Municipal Conhecimentos Gerais: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro; Lei n.¢
7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro.
Conhecimentos Especificos: Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, Lei n.©
107/2001, de 8 de setembro, Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, Decreto-
Lei n.2 121/92, de 2 de jutho; Despacho n.° 472/2011, de 7 de janeiro;
Regulamento n.° 265/2025, de 21 de fevereiro. A legislacdo que consta do ponto
10.1 deve ser entendida na sua atual redagdo 10.2- Avaliagdo Psicolégica (AP) -
Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo ofa proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. A aplicagdo deste método de
selegdo é realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada pela
entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos
seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo
adequadas ou através de entidade especializada quando, fundamentadamente,
se revele inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP. 10.3- Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as
seguintes competéncias: Referéncia 7/2026 ~ Competéncias Técnicas:
Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo
para os resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicagao;
Iniciativa. As competéncias identificadas sdo de nivel de exigéncia 3 para o
concurso. Referéncia 8/2026 a 9/2026 — Competéncias Técnicas: Orientagdo
para o Servigo PUblico; Analise da informagdo e sentido critico; Adaptagdo e
melhoria continua; Iniciativa e Autonomia. As competéncias identificadas sdo de
nivel de exigéncia 3 para o concurso. 10.4- Ordenagdo Final. A Ordenag&o Final
dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: 10.4.1 — Referéncia 7/2026 — a
9/2026 — OF = PC (60%) + AP (Apto ou Nao apto) + EAC (40%) Em que: OF -
Ordenag3o Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica e
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 10.5- Opcao por métodos de
selegdo nos termos do n® 20 e 39 do artigo 36° do Anexo da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas. Para os candidatos a seguir indicados serdo
aplicados como métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagio de Competéncias: a) Candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria, se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado; b) Candidatos que, encontrando-se em valorizagdo profissional, que,
por Ultimo tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado. Os candidatos poderdo optar, em substituigdo dos métodos
obrigatorios, avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
através de declaraco escrita, pela realizagdo dos métodos de selegdo
obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 10.5.1- Métodos Obrigatdrios: i). Avaliagdo
Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional e a experiéncia profissional, com expressdo na seguinte
férmula: AC = (HA + FP + EP)/3. Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
HabilitagGes Académicas; FP = Formacdao Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. 10.5.1.1- As Habilitagbes Académicas (HA) serdo valoradas da
seguinte forma: Referéncias 7/2026 a 6/2026: - Candidatos detentores do nivel
habilitacional minimo exigido na candidatura (12° Ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado) - 18 valores; - Candidatos detentores do nivel
habititacional superior ao exigido na candidatura - 20 valores. 10.5.1.2- A
Formagdo Profissional (FP) é considerada desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho. A posse de Pds-Graduagdo / MBA sera considerada
independentemente da data de obtengdo, desde que relacionada com o posto de

S
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trabalho a preencher. Sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de
duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. A
Formagdo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite
de 20 (vinte) valores: - Participagdo em agOes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragéo total de 0 até 50 horas. - 10 valores; -
Participagao em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 51 a 100 horas. - 12 valores; - Participacdo em agoes de
formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 101 a
150 horas. - 14 valores; - Participagdo em agoes de formagdo relacionadas com
0 posto de trabalho, com duragdo total entre 151 a 200 horas. - 16 valores; -
Participacdo em agoes de formagado relacionadas com o posto de trabalho, total
igual ou superior a 201 horas. - 18 valores; - Pés-graduagao e/ou MBA concluida
e relacionada com o posto de trabalho. - 20 valores. Os valores ndo sdo
cumulativas, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. 10.5.1.3- A Experiéncia Profissional
(EP) é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos: - Sem Experiéncia Profissional - 10 valores; Experiéncia
profissional < 5 anos - 12 valores; Experiéncia profissional = 5 e < 15 anos - 14
valores; Experiéncia profissional = 15 e < 17 anos - 16 valores; Experiéncia
profissional = 17 e < 19 anos - 18 valores; Experiéncia profissional = >19 anos -
20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para andlise da experiéncia profissional, apenas sera levado em conta o periodo
em que os/as candidatos/as exerceram fungoes adequadas as tarefas a exercer
e devera ser devidamente comprovado através de declaracdes a emitir pelos
servigos de origem. ii). Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
(critérios de apreciagdo e de ponderagdo descritos no ponto n.° 13.3 do
respetivo aviso), avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de competéncias
para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme previsto na Portaria n®
214/2024/1, de 20 de setembro: Referéncia 7/2026— Competéncias Técnicas:
Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo
para os resultados; Analise critica e resolugdo de problemas; Comunicagdo;
Iniciativa. As competéncias identificadas sdo de nivel de exigéncia 3 para o
concurso. Referéncia 8/2026 e 9/2026 — Competéncias Técnicas: Orientagao
para o Servigo Publico; Andlise da informacdo e sentido critico; Adaptagdo e
melhoria continua; Iniciativa e Autonomia. As competéncias identificadas sdo de
nivel de exigéncia 3 para o concurso. 10.5.2- Ordenagao Final. A Ordenagdo
Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = AC (70%) + EAC
(30%). Em que: OF - Ordenago Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11- Ao abrigo do disposto no art.?
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo,
bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo
ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam, ndo completem ou
desistam de qualquer um dos métodos de selegdo. 12- Em caso de igualdade de
Classificacdo entre Candidatos, os Critérios de Ordenagdo Preferencial sdo os
previstos no artigo 24.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 1.° - Em
funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; 2.9 - Pela valoragdo
sucessivamente obtida nos métodos seguintes. Subsistindo o empate apds
aplicagdo dos referidos critérios. 13- A publicitagdo dos resuitados obtidos em
cada método de selecdo, ou respetiva fase, € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalagbes da Camara
Municipal de Foz Ca e publicitada na pagina eletrénica na plataforma de
recrutamento https://recrutamento.cm-fozcoa.pt nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis. 14- O juri deliberou, ainda, que as
comunicag6es/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
unidade organica flexivel de gestao de recursos humanos, através da plataforma
de recrutamento , pelo que os Candidatos devem mencionar no formulario de
candidatura o seu respetivo e-mail. 15- A lista unitaria de ordenagdo final dos
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candidatos, apds homologagdo, ¢ afixada no Edificio da CAmara Municipal de Foz
Cba e publicitada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado, por extrato,
um aviso na 2.2 série do Didrio da Replblica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9
de setembro. 16- Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o sistema de
valoragdo final, sdo publicitadas na pagina eletrénica na plataforma de
recrutamento https://recrutamento.cm-fozcoa.pt . 17- Composicéo e
identificagdo do juri do procedimento concursal: Referéncia7/2026 — Assistente
Técnico Servico DOUMA, Presidente: Eng.? Anténio Eduardo Jorge Morgado,
Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, 1¢ Vogal
efetivo: Eng.? Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdao Obras
Municipais e Infraestruturas, que substituird o jiri nas suas faltas e
impedimentos, 2° Vogal efetivo: Dr2 Ana Sofia Figueiredo Paixdo, Técnico
Superior da Unidade Organica e Flexivel de gestdo de Recursos Humanos, 1°
Vogal suplente: Arquiteta Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, em
regime de substituicdo, Chefe de Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras
Particulares; 2° Vogal suplente: Dr. Antdnio Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Cultura, Desporto e Turismo, Referéncia
8/2026 - Assistente Técnico Servigo Turismo, Presidente: Dr. Antdnio Jorge
Guerra Jerénimo, Chefe de Divisdo de Educagdio, Agéo Social, Cultura, Desporto
e Turismo, 1° Vogal Efetivo: Dr.2 Angela Cristina Bento Fonseca, Técnica
Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: 2°
Vogal efetivo: Dr.2 Paula Alexandra Melhorado Lourenco, dirigente intermédio de
30 grau da unidade organica e flexivel de gestdo de recursos humanos; 1° Vogal
suplente: Dr.2 Cristina Catarino Russo; técnica superior Divisdo de Educagdo,
Agdo Social, Cultura, Desporto e Turismo, 2° Vogal suplente: Dr.2 Ana Sofia
Figueiredo Paixdo, técnico superior da unidade orgénica e flexivel de gestdo de
recursos humanos. Referéncia 9/2026 — Assistente Técnico de tratamento
técnico e organizagdo do arquivo municipal, Presidente: Dr. Anténio Jorge Guerra
Jer6nimo, Chefe de Divisdo de Educagio, A¢do Social, Cultura, Desporto e
Turismo 1° Vogal efetivo: Dr.2 Angela Cristina Bento Fonseca, técnica superior,
divisdo de Educagdo, Acdo Social, Cultura, Desporto e Turismo que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos 2° Vogal efetivo: Dr.2 Paula
Alexandra Melhorado Lourengo. Dirigente intermédio de 3° grau da unidade
organica e flexivel de gestdo de recursos humanos, 1° Vogal suplente: Dr.2 Ana
Margarida Rebelo Marta Burcio, técnica superior da Divisdo de Educacdo, Agdo
Social, Cultura, Desporto e Turismo, 2° Vogal suplente: Dr.2 Ana Sofia
Figueiredo Paixdo, técnica superior da unidade organica e flexivel de gestdo de
recursos humanos. 18- Sera respeitado o disposto do Decreto-Lei n® 29/2001,
de 3 de fevereiro. 19- Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Repblica,”A administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
20- Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Foz Coa em https://recrutamento.cm-
fozcoa.pt. 21- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituigdo de reserva
de recrutamento interna, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.¢
233/2022, de 9 de setembro. Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento
concursal reger-se-a pelas disposigoes legais aplicaveis. 20 de maio de 2026 - O
Presidente da Camara Municipal Pedro Miguel de Carvalho Duarte
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