PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE 1| LUGAR DE CARGO
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU, CHEFE DA DIVISAO DE HIGIENE E
MEIO AMBIENTE E OBRAS PARTICULARES

ATAN’2

Em 25 de junho de 2026, no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jiri designado
por despacho de 9 de abril de 2026, do Sr. Presidente da Cémara, para o procedimento
concursal, em regime de comiss&o de servigo, no cargo de direglio intermédia de 2°
grau, chefe da Divislio de Higiene ¢ Meio Ambiente ¢ Obras Particulares, previsto e nfio
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, com a seguinte composi¢#o:

Presidente - Eng® Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente, do Municipio de Vila Nova de Foz C8a

1° Vogal Efetivo — Arq® Alexandra Carlota Amen de Morais Machado, Chefe da
Divisfio do Ordenamento, Territério e Urbanismo do Municipio de Mogadouro.

2° Vogal Efetivo - Eng® Paulo Alexandre Araijo Calviio, Chefe da Divisdio Técnica de
Obras, Urbanismo ¢ Habitag#io do Municipio de Freixo de Espada & Cinta.

1° - Publicagiio da Vaga

Nos termos do disposto do n°® 1 e 2 do artigo 21° da Lei n° 2/2004 de 15 de janeiro, na
sua atual redagfio, adaptada & administraco local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto,
o procedimento concursal foi publicitado no Aviso n® 9924/2026/2, do DR n° 83, II
Série, de 29 de abril e Aviso de Retificagiio n°404/2026/2, do DR n°92, Il Série, de 13
de maio bem como na Bolsa de Emprego Piblico com o cbdigo de oferta -
0E202604/1200 e no Jornal de Noticias na edi¢@io de 27 de abril de 2026.

2° - Candidaturas

Até ao termo do prazo de candidaturas, isto é, até 27 de maio de 2026, foram
rececionadas cinco candidaturas, de acordo com a seguinte lista ordenada
alfabeticamente:

Catarina Alexandra Espadilha Chaves

Filipe Afonso Pires
Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo

Ricardo Paulo de Vila Moura dos Santos

Susana Maria de Castro Nunes Azevedo




3° Triagem curricular

Nos termos do artigo 20°, n° 1 da Lei n® 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagéio,
adaptada & administracio local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, “os titulares de
cargos de diregfio intermédia s#io recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte, de entre trabathadores em fung¢les péblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fung3es de diregiio, coordenaglio e controlo que refinam
seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungSes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante
se trate de cargos de dire¢dio intermédia do 1° ou do 2° grau, respetivamente.”

Apés a andlise das candidaturas apresentadas, o juri verificou o seguinte:

Candidato Admitido
Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo
Ricardo Paulo de Vila Moura dos Santos
Susana Maria de Castro Nunes Azevedo

Assim, os candidatos supra identificados encontram-se admitidos, pelo facto de
comprovarem os referidos requisitos de admissgo.

O Jiri deliberou ainda intenglio de excluir os candidatos infra identificados, pelos
fundamentos que a seguir se enumeram:

Candidatos Exclufdos Fundamentaclio
da Exclusfio
Catarina Alexandra Espadilha Chaves a)
Filipe Afonso Pires a), b)

a) Por nfio possuir/comprovar o requisito de admissdo, ou scja, “os titulares de
cargos de dire¢dio intermédia sdo recrutados, (...), de entre trabalhadores em
funcBes piblicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de
fungSes de direglio, coordenagio e controlo que reiinam quatro anos de
experiéncia profissional em fun¢Ses, cargos, carmreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de
cargos de dire¢#o intermédia do 2° (...) grau (...)".

b) A candidata ndo possui licenciatura, conforme requisito exigido.



O juri, apés a apreciagio das candidaturas, dos candidatos admitidos, procedeu &
aplicagio do primeiro método de selegdo, em sede de avaliagdo curricular, em
conformidade com os critérios que se encontram definidos na Ata n°l.

Efetuada a Avaliacsio Curricular aos candidatos admitidos ao 1° método de selegdo,
conforme critérios definidos na Ata n°l do presente procedimento concursal, o jiri
deliberou atribuir as seguintes classifica¢des, conforme consta no anexo I, apenso a
presente ata:

Candidato Admitide Classificagiio
Helena Femanda de Carvalho Luna Sérgio 19,33
 Feijio
Ricardo Paulo de Vila Moura dos Santos 16
Susana Maria de Castro Nunes Azevedo 12

O jéri, ap6s a aplicaciio do primeiro método de selegBo (avaliaglio curricular), deliberou,
por unanimidade, o seguinte:

1) Proceder & aplicacdo do método seguinte, ou seja, & entrevista piblica, a quat
serd marcada para o dia 16 de julho de 2026, pelas 09h30, e realizar-se-4 no
edificio dos Pac¢os do Municipio de Vila Nova de Foz Coa;

2) Dar conhecimento desta deliberagdio aos candidatos aprovados;

3) Se os candidatos aprovados, nio comparecerem & entrevista piblica serdo
exclufdos do procedimento.

E nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunifio da qual foi lavrada a presente ata
qua vai ser assinada por todos os elementos do jari.
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