FOzZ cOA

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 (um) postos de
trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior — Engenharia de Ambiente
(Referéncia 1)

Atan® 2

Aos 7 de julho de 2026, no edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Vila Nova de Foz

Co6a reuniu:

Presidente: Eng.° Antonio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo: Arq.® Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, em regime de
substituicdo, chefe de divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares.

2.° Vogal efetivo: Dr. Paula Alexandra Melhorado Lourenco, dirigente intermédio de 3° grau
da Unidade Organica e Flexivel de Gestao de Recursos Humanos,

A reuniao do Jari do procedimento concursal visou, dar cumprimento ao disposta no artigo 9°
n.1 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro que estabelece que: "Compete ao jiri
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagao até a
elaboragao da lista de ordenacao final”.

0 Jari no presente procedimento concursal assume o compromisso de reger a sua atuagao
pelos principios consagrados no art.2? e bem assim, respeitar as garantias previstas no artigo
3°, ambos da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Assim,
1. Triagem de candidaturas rececionadas

Aberta a presente reunido, o juri, apreciou a conformidade das candidaturas rececionadas e
deliberou, por unanimidade, admitir os seguintes candidatos, por reuniram os documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo, identificados no aviso de
abertura/oferta publicado na bolsa de emprego piblico com o codigo da oferta
OE202605/1141:

e Ana Carla Carvalho Cordeiro
e Ana Filipa Maximino Tina

e (laddia Raquel Branco Polido
e Henrique José Silva Meneses



e Jochen Manuel Felizardo

e Pedro Aléxis Rodrigues Vieira
e \/anessa Raquel Fonseca Rodrigues

Mais, deliberou o jari, por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, por nao terem
apresentado os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao,
identificados no aviso de abertura/oferta publicado na bolsa de emprego publico com o cédigo
da oferta OE202605/1141:

e Ana Maria Marques Narciso Ribeiro por n3o possuir licenciatura na area de
Engenharia do Ambiente tal como solicitado na caracteriza¢ao da oferta com a
referéncia n® 1.

e Liliana Isabel Marques Bras por nao possuir licenciatura na area de Engenharia do

Ambiente tal como solicitado na caracterizagdo da oferta com a referéncia n® 1.

e Sara Raquel Lameirinhas Afonso por nao possuir licenciatura na area de
Engenharia do Ambiente tal como solicitado na caracterizagao da oferta com a

referéncia n® 1.

Finalmente, o jari deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos, nos termos
do artigo 16° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, para, em prazo nao
inferior a 10 dias, dizerem o que se |hes oferecer.

2. Aplicacao de Método de Selecao

Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o jiri deliberou dar inicio a aplicagao
do 1.° método de sele¢ao — Prova de Conhecimentos a realizar no dia 20 de agosto de 2026,
pelas 14h30, no Saldao Nobre da Camara Municipal.

Mais, deliberou o jari, por unanimidade, convocar os candidatos (as) admitidos (as) para a
realizacdo da prova de conhecimento, ao abrigo do estipulado no artigo 16° n°3 da referida
Portaria.



Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiri do Procedimento Concursal deu por
encerrada a reunido, da qual lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos

0s membros do Jari Presentes.
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Dr.2 Paula Alexandra Melhorado Lourenco



