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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 (um) postos de
trabalho para a categoria/carreira de Técnico Superior - Recursos Humanos

(Referéncia 5)

Atan® 2

Aos 13 dias do més de julho de 2026, nesta cidade de Vila Nova de Foz C6a, encontram-se
reunidos:

Presidente: Dr.2 Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisao Administrativa e Financeira
Vogais Efetivos:

1° Vogal efetivo: Eng.? Isabel Maria Naldinho Nevado, dirigente intermédio de 3° grau da
Unidade Organica e Flexivel de Contratacdo Pulblica, Aquisicao de Bens e Servicos,
Candidaturas e Fundos Comunitarios e Nacionais.

2° \ogal efetivo: Dr.2 Paula Alexandra Melhorado Lourenco, dirigente intermédio de 3° grau
da Unidade Organica e Flexivel de Gestao de Recursos Humanos.

A reunido do Jari do procedimento concursal visou, dar cumprimento ao disposta no artigo 9°
n.1 da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro que estabelece que: “Compete ao jari
assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacgao até a
elaboracao da lista de ordenacao final”

0 Jari no presente procedimento concursal assume o0 compromisso de reger a sua atuagao
pelos principios consagrados no art.2® e bem assim, respeitar as garantias previstas no artigo
3¢, ambos da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Assim,
1. Triagem de candidaturas rececionadas

Aberta a presente reunido, o jari, apreciou a conformidade das candidaturas rececionadas e
deliberou, por unanimidade, admitir os seguintes candidatos, por reuniram os documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo, identificados no aviso de
abertura/oferta publicado na bolsa de emprego plblico com o codigo da oferta
0E202605/1141:

e Apa Clara Mota Pinto
e Ariana Filipa Gongalves Borges
e Bruna Elias Valbom



e Bruno Filipe Martins Garcia
e (Camila Baia Filipe

e Maria Joao Magalhaes Carvalho
¢ RuiFilipe Almeida Conde

e Susana Filipa Almeida Barros

e Telma Catarina Rodrigues Beato

Mais, deliberou o jiri, por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, por nao terem
apresentado os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao,
identificados no aviso de abertura/oferta publicado na bolsa de emprego piblico com o cédigo
da oferta OE202605/1141:

e Ana Francisca Figueiredo dos Santos por ndo possuir licenciatura na area de
Recursos Humanos tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a
referéncia n® 5.

e C(Carla Maria Carvalho Seixas por ndo possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a referéncia n° 5.

e (Catarina Alexandra Espadilha Chaves por nao possuir licenciatura na area de
Recursos Humanos tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a
referéncian® 5.

e (laudia Isabel Lobdo Ramos por ndo possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a referéncia n° 5.

¢ Eliana Marisa Gastalho Gouveia por nao possuir o nivel de habilitacao solicitado
na caracterizacao da oferta com a referéncia n° 5 (licenciatura).

e Fatima Cristina Figueiredo Sa por nao possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizagao da oferta com a referéncia n® 5.

e Inés Soares Maximino por ndo possuir licenciatura na area de Recursos Humanos
tal como solicitado na caracterizacdo da oferta com a referéncia n°® 5.

e Jéssica Cristina Costa Sobral por nao possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a referéncia n°® 5.

e Marcelo Acacio da Cruz Cordeiro por ndo possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizagao da oferta com a referéncia n° 5.

e Marcia Andreia Lopes Ferreira por nao possuir licenciatura na area de Recursos
Humanos tal como solicitado na caracterizagao da oferta com a referéncia n° 5.

e Maria Adelaide da Conceicao Ramos por nao possuir licenciatura na area de
Recursos Humanos tal como solicitado na caracterizagao da oferta com a
referéncia n® 5.

¢ Samuel Alfredo Gomes por nao possuir licenciatura na area de Recursos Humanos

tal como solicitado na caracterizacao da oferta com a referéncia n® 5.



o Tatiana Alexandra Simodes de Sousa por ndo possuir licenciatura na area de
Recursos Humanos tal como solicitado na caracterizagdo da oferta com a

referéncia n® 5.

Finalmente, o jari deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos, nos termos
do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, para, em prazo nao
inferior a 10 dias, dizerem o que se lhes oferecer.

2. Aplicagao de Método de Selecao

A candidata Maria Joao Magalhaes Carvalho é aplicada a Avaliacao Curricular (AC) como 1°
método de selecao.

Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o jiri deliberou dar inicio a aplicagao
do 1.° método de selecao — Prova de Conhecimentos a realizar no dia 21 de agosto o de 2026,
pelas 14H30, no Salao Nobre da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Mais, deliberou o jari, por unanimidade, convocar os candidatos (as) admitidos (as) para a
realizagao da prova de conhecimento, ao abrigo do estipulado no artigo 16° n°3 da referida
Portaria.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jari do Procedimento Concursal deu por
encerrada a reuniao, da qual lavrou a presente Ata, que vai ser assinada e rubricada por todos
0s membros do Jari Presentes.

O Jiri
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Dr.2 Ana Cristina Inteiro Guindeira

Dr.2 Paula Alexandra Melhorado Lourengo



