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Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e nio ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Vila Nova de Foz Céa.

(Assistente Operacional na area de canalizador — Referéncia C/2026)
ATAN°4

Aos vinte € um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do
procedimento concursal, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de
26 de margo de 2026, constituido por:

Presidente - Eng® Ant6énio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente.

1° Vogal Efetivo - Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais e Infraestreturas.

2° Vogal Efetivo — Dr.* Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio de
3% grau na Unidade Organica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos.

Esta reunido teve como objetivo proceder a elaboragado da lista dos resultados obtidos no
1° método de selegdo, Prova de Conhecimentos.

Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, procedeu a avaliagdo do 1° método de selegdo,
dos candidatos admitidos ao concurso, atribuindo individualmente a cada candidato, a
respetiva classificagdo que se transcreve para o quadro que a seguir se apresenta.

Lista ordenada alfabeticamente

Nome do(a) candidato(a) Classificaciio obtida OBS.
1° Método de Selegao

PC

André Filipe Alves da Costa DESISTIU

Antoénio Sérgio Catarino Morgado 15,67

Catia Alexandra Xavier Tomé 433

Daniel dos Anjos de Sousa Morgado 10,00

Jodo Manuel Aires Lourenco DESISTIU

Jodo Pedro Calado 18,33

Pedro Miguel Silva Pestana 13,33

Ricardo Filipe Figueirinha Afonso 13,00

Ruben Miguel Mendes Resende FALTOU

Nos termos da alinea a) do n° 4 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro e
conforme consta do Aviso de abertura do procedimento concursal: “Serdo excluidos os
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candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os
que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores no método de selegdo.”

Os candidatos a excluir, sdo notificados da lista com os resultados do primeiro método de
avaliagdo, prova de conhecimentos, para querendo, nos termos dos artigos 121° ¢ 122° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, € no prazo de 10 dias tteis, dizerem, por escrito
e em resposta a notificagdo da plataforma de recrutamento, o que se lhes oferecer sobre a
intengdo de exclusio.

O Juri deliberou, por unanimidade, convocar os candidatos aprovados para o 2° método
de selego, Avaliagio Psicolégica, que se ird realizar no dia 16 de setembro de 2026, pelas
09H30 na Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagio, do dia, hora e local
para a realizagdo do 2° método de selegdo, Avaliagdo Psicolédgica.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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