FOZ cOA

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

(Técnico Superior na area de Conservacio e Restauro - referéncia G/2026)
ATAN’1

Em um de setembro dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento concursal,
designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara de 12 de junho de 2026,
constituido por:

Presidente — Dr. Antonio Jorge Guerra Jeronimo, Chefe de Divisdo de Educagao, Agao
Social, Cultura, Desporto e Turismo.

2° Vogal Efetivo — Dr.? Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio de
3% grau na Unidade Organica ¢ Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos.

1° Vogal Efetivo Suplente — Dr.* Ana Margarida Rebelo Marta Burcio, técnica superior

da Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Cultura, Desporto € Turismo.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo a aplicar.

1- Os Métodos de Selegédio a aplicar sdo:

Com base nas fun¢des e competéncias descritas na area funcional de conservagdo e
restauro, do Mapa de pessoal para o ano de 2026 e considerando o artigo 36° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/20214, de 20 de junho,
na sua atual redac@o € o n° 1 do artigo 17° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, que
estabelecem os métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situagdo juridica-funcional
do candidato, atendendo as fungGes a exercer pelo candidato a recrutar, o juri deliberou
por unanimidade pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
ou

b) Prova de Conhecimentos (PC) ¢ Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.1- Fixagdo dos parametros de avalia¢do a considerar nos métodos para candidatos com
vinculo de emprego publico, que retinam as condigdes referidas no n°® 2 do artigo 36° da
Lein®35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e que ndo tenham afastado a aplicagio
dos mesmos.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.



Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um onus para o/a candidato/a. sera expresso numa escala até 20 valores, sendo a valoragéo
até as centésimas.

AC = (HA + FP + EP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagédo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Em que:

Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagao Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficacia ¢ a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formacg#o, apenas se considera a formagdo profissional que
respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da ag@io. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de dura¢do da formagdo, considerar-se-a4 que
cada dia de formag@o € equivalente a 7 horas e cada semana a S dias.

A posse de Pos-Graduag@o/MBA sera considerada desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Acdes de formagdo:

Sem Formagao profissional — 0 valores;

De 1 a 20 horas — 10 valores;

De 21 a 40 horas — 12 valores;

De 41 a 60 horas — 14 valores;

De 61 a 80 horas — 16 valores;

Superior a 80 horas — 18 valores;

P6s-Graduagdo e/ou MBA relacionados com o posto de trabalho 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagcdo dos M
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as



fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente
na area para a qual o procedimento concursal € aberto:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

> 1 a<4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

> 7 a< 10 anos — 16 valores;

> 10 a < 14 anos — 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas.

OF = AC (70%) + EAC (30%).

Em que: OF - Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

1.2 — Fixacédo dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos de selegdo para os
restantes candidatos, por estar em causa constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valorag@o considerada até
as centésimas.

Seréa garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do da respetiva prova.
Assume a natureza tedrica, de carater individual, com possibilidade de consulta de
legislagdo, desde que ndo comentada e anotada, em suporte papel, devendo os candidatos
fazer-se acompanhar da mesma. Néao serd permitido o uso de métodos eletronicos,
nomeadamente, computadores, telemoveis, tablets, smartwatch, etc., durante a realizagdo
da prova, sob pena de exclusdo do(s)candidato(os). A prova tera a duragdo de 1 hora. A
prova versa sobre os conteudos programaticos abaixo descritos e nos quais deverdo ser
consideradas todas as alteragdes a atualizagGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada:

Legislagdo Comum:

» Lei geral do trabalho em fungdes publicas, Lei n°35/2014 de 20 de junho;

* Cddigo do procedimento administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de janeiro;
* Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).
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Legislac¢do especifica:

* Lei de Bases do Patriménio Cultural (Lei n°® 107/2001, de 8 de setembro);

* Lei — Quadro dos Museus Portugueses (Lei n® 47/2004, de 19 de agosto).

* ICOM - Cédigo Deontolégico para Museus. Conselho Internacional dos Museus
(ICOM). Versio Portuguesa. Disponivel em: https://icom-portugal.org/wp-
content/uploads/2015/03/CodigoICOM PT-2009.pdf

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método
sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e
por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatéorio
individual, contendo a indicag@o das aptides e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliag@o Psicolédgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto, sem expressdo na féormula de classificagdo final dos métodos de seleg@o.

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas.

OF = PC (60%) + AP (Apto ou Nio apto) + EAC (40%)

2- A ordenagdo final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

a) Candidatos com vinculo de emprego publico: Avaliagdo Curricular (AC)+
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

CF=60%(AC)+40%(EAC)

b) Candidatos para os quais esteja em causa a constitui¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado:

CF=70%(PC)+30%(EAC)

Legenda: CF — Classificagdo final, PC — Prova de Conhecimentos: AC — Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
sd0 os previstos no art® 24° da Portaria.

4- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo
de Ndo Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio.
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5- A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada no Edificio dos
Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Coéa e divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).

6- O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos/as
candidatos/as sejam realizadas pela unidade orgénica flexivel de gestdo de recursos
humanos, através da plataforma de recrutamento.

7- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n° 233/2022 e do
Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos
termos dos artigos 121° e 122° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8- A lista unitaria de ordenagdo final, apoés homologagio, sera divulgada no atrio do
Municipio de Vila Nova de Foz Coba e disponibilizada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).

9- Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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