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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragio:

Suplemento Mensal:

OE202609/0536

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€, correspondente a 12 posicdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica.

0.00 EUR
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Referéncia G/2026- Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area funcional de conservacdo e restauro, CNAF: 215, conforme a
Portaria n® 256/2005, de 16 de margo. As fungBes a desempenhar no posto de
trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade, nos termos da
alinea ¢) do n° 1 do artigo 86° da LGTFP e correspondem ao conteddo funcional
constante do anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da LGTFP,
nomeadamente:

Participa na identificagéo histérica, técnica e material dos bens culturais a
intervir,

Participa no diagndstico do estado de conservagdo de bens culturais.

Propde e aplica medidas de conservagdo preventiva aos bens culturais.
Participa na recolha de dados conducente as propostas de tratamento dos bens
culturais a intervir.

Planifica, projeta, acompanha e/ou executa procedimentos de conservagdo e
restauro, tais como, registo, limpeza, estabilizacdo, preenchimento de lacunas,
reconstituigbes volumétricas e reintegracdes, em diferentes suportes.

Participa na produgdo da documentagdo técnica, nomeadamente, fichas de
diagnéstico, fichas de inspegdo e relatdrios das intervenges.

Executa procedimentos de acondicionamento, transporte e armazenamento de
bens culturais.

Participa em agdes de sensibilizacdo e formagdo para a protecdo do patrimoénio
cultural.

Procede ao levantamento, estudo, divulgacdo e promocdo da defesa do
Patriménio Cultural, Arquiteténico e Artistico do Concelho, incluindo o edificado
de potencial interesse municipal.

Assegura a gestdo, programagao e dinamizagdo dos equipamentos culturais e
museolégicos do Concelho, tais como galerias, centros de documentacio,
espagos de exposigdo, gabinete de arqueologia e historia, entre outros,
promovendo a conservagao, investigagao e dinamizagdo de todos os bens
culturais sob a sua algada.

Promove a publicacdo e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de
difusdo dos valores culturais do municipio.

Acompanha e apoia as estruturas museoldgicas e espagos de exposicdes de
entidades parceiras.

Promove a gestdo, protegdo, conservagdo e estudo do patriménio histérico e
cultural do concelho e contribui para o desenvolvimento de inventarios de
patriménio material mdvel, imével (construido, arqueoldgico, artistico,
etnografico, etc.) e imaterial (lendas, tradigbes, habitos, etc.), propondo e
apoiando as medidas necessarias a sua gest3o, salvaguarda e conservacgo.
Promove a aquisicdo, gestdo, o restauro e conservagio preventiva do acervo
municipal; acompanha as obras publicas e privadas que se prevejam que
possam oferecer a descoberta de vestigios historicos/arqueoldgicos.

Abertura e acompanhamento de procedimentos de aquisi¢do de servigos ao
abrigo do cddigo de contratagdo publica.

Elabora pegas de procedimento ao abrigo do cddigo de contratacdo publica.
Aplica as normas vigentes de Seguranga e Saude no Trabalho ao contexto
laboral especifico.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao
Nomeagao definitiva
Nomeagao transitoria, por tempo determinével
Nomeagao transitéria, por tempo determinado
Relagao Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convencgao internacionai ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
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Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Despacho de 12 de junho de 2026, do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 24
de margo de 2026

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Conservacao e Restauro

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2 Praga do Municipio
de Vila Nova de
Foz Coa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragbes

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NQVA DE FOZ Coa

COA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-fozcoa.pt
279760400
2026-09-16
2026-09-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n® 22909/2026/2

1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por
Despacho de 12 de junho de 2026, do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 24 de
margo de 2026, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes pdblicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2- Caraterizagdo dos
postos de trabalho, conforme mapa de pessoal para 2026. 2.1- Referéncia
G/2026- Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na
area funcional de conservagdo e restauro, CNAF: 215, conforme a Portaria n°®
256/2005, de 16 de margo. As funges a desempenhar no posto de trabalho a
ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade, nos termos da alinea c) do n°
1 do artigo 86° da LGTFP e correspondem ao conteudo funcional constante do
anexo a que se refere o n° 2 do artigo 88° da LGTFP, nomeadamente: Participa
na identificacdo histdrica, técnica e material dos bens culturais a intervir.
Participa no diagndstico do estado de conservagdo de bens culturais. PropGe e
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aplica medidas de conservagdo preventiva aos bens culturais. Participa na
recolha de dados conducente as propostas de tratamento dos bens culturais a
intervir. Planifica, projeta, acompanha e/ou executa procedimentos de
conservagao e restauro, tais como, registo, limpeza, estabilizagdo,
preenchimento de lacunas, reconstituicdes volumétricas e reintegragdes, em
diferentes suportes. Participa na produgdo da documentagdo técnica,
nomeadamente, fichas de diagndstico, fichas de inspegdo e relatdrios das
intervengdes. Executa procedimentos de acondicionamento, transporte e
armazenamento de bens culturais. Participa em agdes de sensibilizagdo e
formagdo para a protegdo do patrimonio cultural. Procede ao levantamento,
estudo, divulgagdo e promogao da defesa do Patriménio Cultural, Arquitetonico e
Artistico do Concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal.
Assegura a gestdo, programagdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais e
museoldgicos do Concelho, tais como galerias, centros de documentago,
espagos de exposigdo, gabinete de arqueologia e historia, entre outros,
promovendo a conservacdo, investigacdo e dinamizag3o de todos os bens
culturais sob a sua alcada. Promove a publicagdo e o apoio a publicagdo de
obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.
Acompanha e apoia as estruturas museoldgicas e espagos de exposicdes de
entidades parceiras. Promove a gestdo, protecdo, conservagao e estudo do
patriménio histérico e cultural do concelho e contribui para o desenvolvimento de
inventarios de patriménio material mével, imével (construido, arqueoldgico,
artistico, etnografico, etc.) e imaterial (lendas, tradigBes, habitos, etc.),
propondo e apoiando as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e
conservagao. Promove a aquisigdo, gestdo, o restauro e conservacado preventiva
do acervo municipal; acompanha as obras publicas e privadas que se prevejam
que possam oferecer a descoberta de vestigios histéricos/arqueoldgicos.
Abertura e acompanhamento de procedimentos de aquisicdo de servigos ao
abrigo do cédigo de contratacdo publica. Elabora pegas de procedimento ao
abrigo do cddigo de contratagdo publica. Aplica as normas vigentes de
Seguranga e Satde no Trabalho ao contexto laboral especifico. 2.2- A descricdo
das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes
ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho. 3- Ao abrigo do disposto no artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitacdo integral do
procedimento concursal sera efetuada em www.bep.gov.pt e www.cm-fozcoa.pt
(Plataforma de Recrutamento). 4- Local de trabalho: Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Cda. 5- Determinagdo do posicionamento remuneratério:
Obedecera ao disposto no art® 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), sendo a posicdo remuneratéria, 1.499,15€ (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos), correspondente a 12 posicéo
remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica. 5.1- Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Vila Nova de Foz Céa da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6- Ambito do
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupag&o do posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhador com
vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagao de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, conforme o plano Anual de
Recrutamento para 2026. 7- Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria ¢, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 8-
Requisitos de admissdo: a)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de funges
plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 8.1— Nivel
habilitacional: Licenciatura na area de Conservagdo e Restauro, codigo CNAEF
215, Nao sendo titulares da habilitagdo exigida, ndo ha a possibilidades de
substituicdo dessa por formagdo ou experiéncia profissional. 8.2- Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo da
respetiva candidatura. 9- Submissdo da candidatura - A candidatura devera ser
submetida na plataforma de recrutamento e deve ser acompanhada de
curriculum vitae e ainda os seguintes elementos em formato PDF: a) Fotocopia
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do certificado de habilitagGes literarias exigidas no ponto 8.1 do presente aviso
de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagbes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos comprovativos das agdes de
formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, onde
conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva duragdo. c)No caso de o
candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragdo emitida pelo servigo publico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (Reportada ao 19 dia util estabelecido para apresentagao
das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/fungdes que executa e a identificagdo da remuneragdo
reportada ao nivel e posigdo remuneratdria auferida. d) Declaragdo emitida pelo
servigo de origem, com a indicacdo da avaliagdo de desempenho obtida, na
Gltima avaliagdo ou declaragéo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungdes publicas). 9.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 9.2-
Os candidatos que exercem fungOes na Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Cda ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b),
c) e d) do ponto 9, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. 10- Métodos de Selegdo: a)Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ou b)Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 10.1- Os métodos referidos na alinea a) do ponto 10, podem ser
afastados pelos candidatos através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos da alinea b) do ponto
10, cfr. Previsto no n® 3 do artigo 36° da LTFP. 10.2- Fixagdo dos parametros de
avaliacdo a considerar nos métodos para candidatos com vinculo de emprego
publico, que redinam as condigGes referidas no n® 2 do artigo 36° da Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual e que ndo tenham afastado a
aplicagdo dos mesmos. a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. Todos os pardmetros de avaliagdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um onus para
o/a candidato/a. serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo
até as centésimas. AC = (HA + FP + EP)/3 Sendo que: AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacbes Académicas FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia
Profissional Em que: Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite
de 20 valores: HabilitagSes Académicas Valoragdo Habilitagéo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores Habilitagdo académica
de grau superior ao posto de trabalho (Mestrado) 17 valores Habilitagdo
académica de grau superior ao posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores
Formag&o Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servigos através da methoria da produtividade do capital humano,
pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagéo curricular.
Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a
formacdo profissional que respeita as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o0 nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada
semana a 5 dias. A posse de Pés-Graduagdo/MBA sera considerada desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher. Este pardmetro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Agoes de formagdo: Sem
Formagdo profissional — 0 valores; De 1 a 20 horas —~ 10 valores; De 21 a 40
horas — 12 valores; De 41 a 60 horas — 14 valores; De 61 a 80 horas - 16
valores; Superior a 80 horas — 18 valores; Pos-Graduagdo e/ou MBA relacionados
com o posto de trabalho 20 valores. Os valores nao sdo cumulativos, pelo que
no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente
ao item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se
determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou
seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera
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ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na area para a qual o
procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até
1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; >
7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos - 18 valores; > 14 anos - 20
valores. S0 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a
qual devera ser devidamente comprovada. b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas. 10.2.1
— OF = AC (70%) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenagdo Final; AC — Avaliagdao
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.3 - Fixagdo dos
parémetros de avaliagdo a considerar nos métodos de selegdo para os restantes
candidatos, por estar em causa constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado. a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera
expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas. Sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de correcéo
da respetiva prova. Assume a natureza tedrica, de carater individual, com
possibilidade de consulta de legislagdo, desde que ndo comentada e anotada, em
suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. N3o sera
permitido o uso de métodos eletrdnicos, nomeadamente, computadores,
telemoveis, tablets, smartwatch, etc., durante a realizagdo da prova, sob pena
de exclusdo do(s)candidato(os). A prova tera a duracdo de 1 hora. A prova versa
sobre os contetidos programaticos abaixo descritos e nos quais deverdo ser
consideradas todas as alteragGes a atualizacdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada: Legislagdo Comum: e Lei geral do trabalho em
funcgbes publicas, Lei n®35/2014 de 20 de junho; e Cddigo do procedimento
administrativo, Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de janeiro; e Regime juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro). Legislagdo especifica: ¢
Lei de Bases do Patrimonio Cultural (Lei n® 107/2001, de 8 de setembro); o Lei —
Quadro dos Museus Portugueses (Lei n® 47/2004, de 19 de agosto). « ICOM -
Cddigo Deontoldgico para Museus. Conselho Internacional dos Museus (ICOM).
Versdo Portuguesa. Disponivel em: https://icom-portugal.org/wp-
content/uploads/2015/03/CodigoICOM PT-2009.pdf b) A Avaliacdo Psicoldgica
(AP) - Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegao,
sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidées e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A Avaliagdo Psicoldgica seré avaliada através das mengGes classificativas
de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos
métodos de selegdo. ¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, e sera
valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples,
valorada até as centésimas. 10.3.1 OF = PC (60%) + AP (Apto ou Ndo apto) +
EAC (40%) 11- A ordenagdo final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: a)Candidatos com vinculo de emprego publico: Avaliagéo Curricular
(AC)+ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): CF=60%{AC)+40%(EAC)
b)Candidatos para os quais esteja em causa a constituigao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: CF=70%(PC)+30%(EAC) Legenda: CF —
Classificag3o final; PC — Prova de Conhecimentos: AC — Avaliagdo Curricular; EAC
- Entrevista de Avaliagio de Competéncias. 12- Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no art® 24° da Portaria. 13- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores efou um juizo de N3do Apto em qualquer um dos
métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatorio. 14- A lista dos resultados obtidos em cada método de
selecdo serd afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Céa e
divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-
fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento). 15- O juri deliberou, ainda, que as
comunicagdes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
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unidade orgénica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da plataforma
de recrutamento. 16- Composigdo do Juri: Presidente — Dr. Antonio Jorge Guerra
Jerénimo, Chefe de Divisdo de Educacdo, Acéo Social, Cultura, Desporto e
Turismo. Vogais Efetivos: 1° Vogal Efetivo — Angela Cristina Bento Junqueiro,
técnica superior da Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Cultura, Desporto e
Turismo (que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos). 2° Vogal
Efetivo— Dr.2 Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio 3° grau
da Unidade Organica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos. Vogais
Suplentes: 19 Vogal suplente - Ana Margarida Rebelo Marta Burcio, técnica
superior da Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Cultura, Desporto e Turismo. 2°
Vogal Suplente — Dr.2 Ana Sofia Figueiredo Paixdo, técnica superior na Unidade
Orgénica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos. 17- Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n® 233/2022 e do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos
dos artigos 121° e 1222 do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18- A lista
unitaria de ordenacao final, apos homologagdo, sera divulgada no atrio do
Municipio de Vila Nova de Foz Ca e disponibilizada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).
19- Serd respeitado o disposto do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. 20-
Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica,”A
administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminaga@o”. 16 de setembro de
2026 — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Pedro Migue! de Carvalho

Duarte
Observagoes
Alteragdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
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Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



