Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202410/0735

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€, correspondente a 12 posigdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica.

0.00 EUR

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area
funcional de arquitetura, com exigéncia habilitacional de Licenciatura na drea de
arquitetura. As fungles a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 3 de complexidade, nos termos da alinea c) do n° 1 do
artigo 86° da LGTFP e correspondem ao contetido funcional constante do anexo
a que se refere o0 n° 2 do artigo 88° da LGTFP, nomeadamente:

FuncgGes: Exercer com autonomia e responsabilidade, fungGes de estudo,
concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacao
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: Concegdo e
projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respectiva execucgao;
Elaboracdo de informag0es relativas a processos na area da respectiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequacdo de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil ou de
outras operagGes urbanisticas; Colaboracdo na definicdo das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetonicas; Coordenagao e fiscalizagdo na execucgdo de obras.
Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas
do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana
e engenharias.

A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos
do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei
n° 35/2014, de 20 de junho.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arq

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Despacho de 25 de setembro de 2024 do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagédo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 16
de janeiro de 2024.

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de arquitetura

Area Temaética

uitectura Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca do Municipio
de Vila Nova de

Foz Coa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NOVA DE FOZ Coa

COA

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-fozcoa.pt
1 279760400
1 2024-10-22
: 2024-11-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n® 23466/2024/2, DR n° 205/2024, Série II de 22 de outubro.

: 1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por
Despacho de 25 de setembro de 2024, do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 22 de
janeiro de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de posto de trabalho previsto e ndo ocupado, no
mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2- Caraterizacdo do posto de trabalho,
conforme mapa de pessoal para 2024. 2.1- Um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de arquitetura, com
exigéncia habilitacional de Licenciatura na area de arquitetura. As fungdes a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de



complexidade, nos termos da alinea c) do n° 1 do artigo 86° da LGTFP e
correspondem ao contetido funcional constante do anexo a que se refere o n° 2
do artigo 88° da LGTFP, nomeadamente: Fungles: Exercer com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concecado e aplicacdo de métodos e
processos inerentes a sua qualificacdo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de atividade: Concecdo e projecdo de conjuntos urbanos,
edificages, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respectiva execucdo; Elaboragdo de informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operacdes
urbanisticas; Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; Coordenacdo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharias. 2.2- A descricdo das fungOes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 3- Ao abrigo
do disposto no artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, informa-
se que a publicitacdo integral do procedimento concursal sera efetuada em
www.bep.gov.pt e www.cm-fozcoa.pt em Plataforma de Recrutamento. 4- Local
de trabalho: Area do Municipio de Vila Nova de Foz C6a. 5- Determinagdo do
posicionamento remuneratorio: Obedecera ao disposto no art® 38° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), sendo a posicdo remuneratoria,
1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos),
correspondente a 12 posigdo remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica. 5.1- Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio de Vila Nova de Foz Cda da remuneracdo
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem. 6- Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, conforme o plano Anual de Recrutamento para
2024. 7- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagdo
de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de
admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; €) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 8.1— Nivel habilitacional: Licenciatura
na area de arquitetura. Nao sendo titulares da habilitacdo exigida, ndo ha a
possibilidades de substituicdo dessa por formagdo ou experiéncia profissional.
8.2- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo da respetiva candidatura. 9— Formalizacdo das candidaturas: As
candidaturas, deverdo ser formalizadas em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario, disponivel em suporte eletrénico, no sitio
eletronico da Autarquia, no seguinte endereco: https://www.cm-fozcoa.pt, em
plataforma de recrutamento. A candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae e ainda os seguintes elementos em formato PDF: a) Fotocopia
do certificado de habilitagGes literarias exigidas no ponto 8.1 do presente aviso
de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos comprovativos das acdes de
formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, onde
conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva duragdo. c)No caso de o
candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracdo emitida pelo servigo publico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (Reportada ao 1° dia Util estabelecido para apresentacac
das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca, a relagdo juridica de



emprego publico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/fungGes que executa e a identificacdo da remuneragao
reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferida. d) Declaracdo emitida pelo
servico de origem, com a indicacdo da avaliagdo de desempenho obtida, no
Ultimo ciclo avaliativo ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho
em funges publicas). 9.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 10- Os
candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a),b,c) e
d) do ponto 9, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 11- Métodos de Selecdo: a) Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ou b) Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). 11.1- Os métodos referidos na alinea a) do
ponto 11, podem ser afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos da alinea
b) do ponto 11, cfr. Previsto no n® 3 do artigo 36° da LTFP. 11.2- Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.3- Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos. 11.4- Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como, 0s que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de
N&o Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio. 11.5- Prova de
Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Sera expressa numa escala até 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas. Sera garantido o anonimato
dos candidatos para efeitos de correcao da respetiva prova. Assume a natureza
tedrica, de carater individual, com possibilidade de consulta de legislagdo, desde
que ndo comentada e anotada, em suporte papel, devendo os candidatos fazer-
se acompanhar da mesma. Ndo sera permitido o uso de métodos eletrdnicos,
nomeadamente, computadores, telemdveis, tablets, smartwatch, etc., durante a
realizagdo da prova, sob pena de exclusdo do(s)candidato(os). A prova tera a
duragdo de 1 hora e 30 minutos, com 15 minutos de tolerancia. Os candidatos
que pretendam desistir, s6 poderdo fazer apds decorridos 15 minutos do seu
inicio. A prova podera versar sobre os contelidos programaticos abaixo descritos
e nos quais deverao ser consideradas todas as alteracdes a atualizacdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada: - Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo, Decreto Lei n® 555/99, na sua atual redagdo; - Codigo
do Procedimento Administrativo, Decreto Lei n® 4/2025, na sua atual redacdo; -
Portaria 255/2023, de 7 de agosto, que aprova o contetdo obrigatdrio do projeto
de execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados "Instrucdes para a
elaboragdo de projetos e obras", e a classificacdo de obras por categoria; - DL
163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais. 11.6
- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Sera
expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas. AC
= (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliacdo Curricular HA =
Habilitagdes Académicas FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho Em que: Habilitacdo Académicas
(HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores: Habilitages Académicas
Valoragdo Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura) 15 valores Habilitagdo académica de grau superior ao posto de
trabalho (Mestrado) 17 valores Habilitacdo académica de grau superior ao posto
de trabalho (Doutoramento) 20 valores Formagao Profissional (FP): A formagao
profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra



obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formagdo, apenas se considera a formagao profissional que respeita
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. A posse de Pés-
Graduagdo/MBA sera considerada desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: Acdes de formacao: Sem formacdo — 0 valores; De 1
a 20 horas — 10 valores; De 21 a 40 horas — 12 valores; De 41 a 60 horas — 14
valores; De 61 a 80 horas — 16 valores; Superior a 80 horas — 18 valores; Pos-
Graduagdo e/ou MBA relacionados com o posto de trabalho 20 valores. Os
valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Experiéncia
Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao
entre as fungOes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
fungOes, especificamente na area para a qual o procedimento Concursal é
aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até 1 ano — 10 valores; > 1 a
=4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; > 7 a = 10 anos — 16
valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20 valores. Sé sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD): a avaliagdo do
desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera
ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores; 4 a 5 —
Desempenho Relevante - 16 valores: 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12
valores; 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores. Os candidatos que
ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, é atribuido o valor positivo de 10 valores. 11.7- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera valorada através dos
seguintes niveis classificativos e respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4
valores 11.8 — A Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. A Avaliacao Psicoldgica sera avaliada através das
mengcdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificagao final dos métodos de selecdo. 12- A ordenacdo final (OF) dos
candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = PC x 100% ou OF = AC x
70% + EAC x 30% Legenda: OF — Ordenacdo final; PC — Prova de
Conhecimentos: AC — Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. 13- Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no art® 24° da Portaria. 14- A
lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd afixada no Edificio
dos Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Coa e divulgada na pagina de detalhe
do procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de
Recrutamento). 15- O juri deliberou, ainda, que as comunicages/notificacbes
efetuadas aos/as candidados/as sejam realizadas pela unidade organica flexivel
de gestdo de recursos humanos, através da plataforma de recrutamento. 16-
Composicao do Juri: Presidente — Eng® Antoénio Eduardo Jorge Morgado, Diretor
do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. Vogais Efetivos: 1°
Vogal Efetivo — Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto, Chefe de Divisdao Obras
Municipais e Infraestruturas, que substituira o presidente do jlri nas suas faltas
e impedimentos; 2° Vogal Efetivo — Eng® Filipe Nuno Coelho Jorge, Chefe de
Divisdo Higiene, Meio Ambiente e Obras Particulares; Vogais Suplentes: 1° Vogal
Suplente — Arquiteta Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, técnico
superior do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente; 2° Vogal



Observagoes

Suplente — Dr.2@ Ana Sofia Figueiredo Paixdo, técnico superior da Unidade
Organica e Flexivel de Recursos Humanos. 17- Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos da Portaria n® 233/2022 e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos dos artigos
1210 e 1229 do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18- A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, sera divulgada no atrio do Municipio de Vila
Nova de Foz Cda e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento
concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento). 19- Sera
respeitado o disposto do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro. 20- Nos
termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica, "A administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 22 de outubro de 2024 — O Presidente
da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Lucas Donas Botto Sousa

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



