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ATAN’1

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Direito, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e nio ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Foz Céa.

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pagos do
Municipio de Vila Nova de Foz C6a, reuniu o Juri do procedimento concursal comum supra
identificado, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal de vinte
e sete de fevereiro de dois mil e vinte e seis, constituido por:

Presidente - Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais Efetivos:

1° Vogal Efetivo - Dr. Francisco José Correia Coelho, Diretor de Departamento de
Administragdo Geral do Municipio de Trancoso.

2° Vogal Efetivo - Dr.? Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio 3° grau
da Unidade Orgéanica e Flexivel de Gestao de Recursos Humanos.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo
a aplicar.

1- Os Métodos de Selegio a utilizar

Com base nas fungdes e competéncias descritas na area funcional de Direito, do Mapa de
pessoal para o ano de 2026 e considerando o artigo 36° da Lei Geral de Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/20214, de 20 de junho, na sua atual
redagdo (adiante designada por LTFP) e o n° 1 do artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, (adiante designada por Portaria), que estabelecem os métodos de selecdo
obrigatorios, consoante a situagdo juridica-funcional do candidato, atendendo as fungdes a
exercer pelo candidato a recrutar, o juri deliberou por unanimidade pela aplicacdo dos
seguintes métodos de seleg@o:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
ou

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Avaliagdo Curricular
(AC).

1.1- Fixac¢do dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos para candidatos com
vinculo de emprego publico, que reiinam as condigoes referidas no n° 2 do artigo 36° da Lei



n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e que ndo tenham afastado a aplicagdo dos
mesmos.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Todos os pardmetros de avaliag@o s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a
candidato/a. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas.

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
Sendo que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formag@o Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Em que:

Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabaltho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagio Profissional (FP): A formagdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagdo, apenas se considera a formagfo profissional que respeita as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas s3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-4 que cada
dia de formagdo € equivalente a 7 horas € cada semana a 5 dias.

A posse de Pos-Graduagdo/MBA sera considerada desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Ac¢des de formagdo:

Sem Formagao profissional — 0 valores;

De 1 a 20 horas — 10 valores;

De 21 a 40 horas — 12 valores;

De 41 a 60 horas — 14 valores;

De 61 a 80 horas — 16 valores;

Superior a 80 horas — 18 valores;

P6s-Graduagdo e/ou MBA relacionados com o posto de trabalho 20 valores.



Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
area para a qual o procedimento Concursal € aberto:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

> 1 a <4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

>7 a <10 anos — 16 valores;

> 10 a< 14 anos — 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD): a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada, em
que se pondera a avaliagdo relativa a ultima avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, da seguinte forma:

Meérito Excelente — 20 valores;

4 a 5 - Muito Bom - 18 valores;
3,500 a 3,999 - Bom - 16 valores:
2 a 3,499 - Regular - 12 valores;

1 a 1,999 - Inadequado - 8 valores.

Os candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razdes que lthe ndo sejam
imputaveis, ¢ atribuido o valor positivo de 10 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagédo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacdo:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores



1.2 — Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos de selecdo para os
restantes candidatos, por estar em causa constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragéo considerada até as
centésimas.

Sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos de corregdo da respetiva prova.
Assume a natureza tedrica, de carater individual, com possibilidade de consulta de
legislagdo, desde que ndo comentada e anotada, em suporte papel, devendo os candidatos
fazer-se acompanhar da mesma. N#o serd permitido o uso de métodos eletronicos,
nomeadamente, computadores, telemaveis, tablets, smartwatch, etc., durante a realizagio da
prova, sob pena de exclusdo do(s)candidato(os). A prova terd a duragdo de 1 hora e 30
minutos, com 15 minutos de tolerdncia. Os candidatos que pretendam desistir, s6 poderdo
fazer ap6s decorridos 15 minutos do seu inicio. A prova podera versar sobre os contetidos
programaticos abaixo descritos e nos quais deverdo ser consideradas todas as alteragbes a
atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada:

-Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n° 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo
atual;

-Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdo e dos Municipios e das Freguesias — Lei n°
169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual;

-Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual;

-Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na
sua redacgdo atual;

-Cddigo de Procedimento Administrativo - Decreto Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual;

-Cédigo do Trabalho — Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

-Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

-Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n°18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo
atual.

-Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU) N° 679/2016, de 27 de abril, do Parlamento
Europeu, Lei n° 58/2019, de 8 de agosto, e Lei n® 59/2019, de 8 de agosto;

-Regime Geral das Contraordenagbes — Decreto-Lei n® 433/82, de 27 de outubro, na sua
redacgdo atual;

-Regime Juridico da Urbanizag3o e Edificagdo — Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redag@o atual;

-Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo — Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
na sua redagdo atual.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método



sera composto pela aplicag@o de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por
cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatorio individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto € Nao
Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

C) Avaliagio Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificag@o, a
formagéo profissional e experiéncia profissional.

Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a
candidato/a. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas.

AC=(HA + FP + EP)/3
Sendo que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Em que:

Habilitagdo Académicas (HA): serd ponderada até ao limite de 20 valores:

HabilitacGes Académicas Valoragio

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Formagio Profissional (FP): A formagio profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeita as areas de
formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de durag¢do da formag@o, considerar-se-a que cada
dia de formagdo ¢é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

A posse de Pos-Graduagdo/MBA sera considerada desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Agdes de formagdo, Workshops, Seminarios e Coléquios:
Sem Formag@o profissional — 0 valores;

De 1 a 20 horas — 10 valores;

De 21 a 40 horas — 12 valores;

De 41 a 60 horas — 14 valores;



De 61 a 80 horas — 16 valores;
Superior a 80 horas — 18 valores;
P6s-Graduagdo e/ou MBA relacionados com o posto de trabalho 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
area para a qual o procedimento Concursal € aberto:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

> 1 a<4 anos— 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

>7 a< 10 anos — 16 valores;

> 10 a < 14 anos — 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

S6 serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual devera ser
devidamente comprovada.

2- A ordenacdo final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

a) Candidatos com vinculo de emprego publico: Avaliagdo Curricular (AC) +
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

CF = 60%(AC) + 40%(EAC)

b) Candidatos para os quais esteja em causa a constituigdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado:

CF =70%(PC) + 30%(AC)

Legenda: CF — Classificagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos: AC — Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
s80 0s previstos no art® 24° da Portaria.

4- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de
Nio Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério.



5- A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera afixada no Edificio dos
Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Coba e divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).

6- O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as
sejam realizadas pela unidade orgénica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da
plataforma de recrutamento.

7- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n°® 233/2022 e do
Codigo do Procedimento Administrativo, para a realiza¢do da audiéncia prévia nos termos
dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8- A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera divulgada no atrio do
Municipio de Vila Nova de Foz C6a e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento
concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).

9- Em tudo o que ndo seja previsto na presente ata, aplicam-se as normas constantes da
legislag@o em vigor.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

Dr.? Ana Cristina Inteiro Guindeira
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