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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

OE202603/0682

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499.15€, correspondente & 12 posicio, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica
0.00 EUR

Referéncia A/2026- Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area funcional de direito, CNAF:380 — Direito, conforme a Portaria
n° 256/2005, de 16 de margo. As fungbes a desempenhar no posto de trabalho
a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade, nos termos da alinea c) do
n° 1 do artigo 86° da LGTFP e correspondem ao contetido funcional constante
do anexo a que se refere o n® 2 do artigo 88° da LGTFP, nomeadamente:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo
e concretizagdo das politicas do municipio. Apoiar na gestdo e organizagdo dos
Processos de Contraordenagbes, de Execugbes Fiscais, de expropriagbes, de
beneficios fiscais. Apoiar a instrugdo e contestacdo de processos judiciais.
Elaborar pareceres e informag0es sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislaggo,
bem como normas e regulamentos internos. Colaborar na organizagdo e
condugdo de procedimentos disciplinares. Colaborar com as diversas unidades
organicas com vista ao estudo do enquadramento de eventuais projetos.
Elaborar minutas de contratos, despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e
difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagado necessaria ao
servigo em que esta integrado. Exerce as demais tarefas que superiormente lhe
forem determinadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Pdblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho de 26 de fevereiro de 2026 do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal em reuni@o do dia 10 de
fevereiro de 2026.



sb
-. e p Bolsa de Emprego Publico

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Direito CNAF:380

Grupo Area Temética Sub-area Temética Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
de Vila Nova de Coa NOVA DE FOZ Coa
Foz Coa COA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: http://recrutamento.cm-fozcoa.pt

Contacto: 279760400
Data Publicitagdo: 2026-03-18
Data Limite: 2026-04-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Aviso (extrato) n.6082/2026/2, DR n°54 de 18 de marco.

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes PUblicas, doravante designada LTFP e aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se plblico que por
Despacho de 27 de fevereiro de 2026, do Sr. Presidente da Camara, emitido na
sequéncia de aprovagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 10 de
fevereiro de 2026, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para
ocupagao de posto de trabalho previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal
desta Camara Municipal. 2- Caraterizagdo do posto de trabalho, conforme mapa
de pessoal para 2026. 2.1- Referéncia A/2026- Um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior na area funcional de direito, CNAF:380 —
Direito, conforme a Portaria n® 256/2005, de 16 de margo. As fungles a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade, nos termos da alinea ¢) do n° 1 do artigo 86° da LGTFP e
correspondem ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n® 2
do artigo 88° da LGTFP, nomeadamente: Realizar estudos e outros trabathos de
natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio. Apoiar na gestdo e organizagdo dos Processos de Contraordenagbes,
de Execugdes Fiscais, de expropria¢des, de beneficios fiscais. Apoiar a instrucio
e contestagdo de processos judiciais. Elaborar pareceres e informagdes sobre a
interpretacdo e aplicagdo da legistagdo, bem como normas e regulamentos



o
.. e p Bolsa de Emprego Publico

internos. Colaborar na organizagado e condugdo de procedimentos disciplinares.
Colaborar com as diversas unidades organicas com vista ao estudo do
enquadramento de eventuais projetos. Elaborar minutas de contratos,
despachos, e outro tipo etc. Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado. Exerce
as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas. 2.2- A descri¢do
das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do
artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho. 3- Ao abrigo do disposto no artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitagdo integral do
procedimento concursal sera efetuada em www.bep.gov.pt e www.cm-fozcoa.pt
(Plataforma de Recrutamento). 4- Local de trabalho: Camara Municipal de Vila
Nova de Foz C0a. 5- Determinagdo do posicionamento remuneratdrio:
Obedecera ao disposto no art® 38° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), sendo a posicdo remuneratéria, 1.499,15€ (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos), correspondente a 12 posigdo
remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 5.1- Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Vila Nova de Foz C6a da remuneragdo base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6- Ambito do
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo do posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabathador com
vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego ptblico, conforme o plano Anual de
Recrutamento para 2026. 7- Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 8-
Requisitos de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengao internacional ou lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungGes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 8.1- Nivel
habilitacional: Licenciatura na area de direito. Ndo sendo titulares da habilitagio
exigida, ndo ha a possibilidades de substituicdo dessa por formacio ou
experiéncia profissional. 8.2- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagdo da respetiva candidatura. 9- Submissdo da
candidatura - A candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e
ainda os seguintes elementos em formato PDF: a) Fotocdpia do certificado de
habilitages literarias exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simuitdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos comprovativos das agdes de
formacdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva duragdo. c)No caso de o
candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragdo emitida pelo servigo publico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (Reportada ao 1° dia Gtil estabelecido para apresentagdo
das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descri¢do das atividades/fungOes que executa e a identificagdo da remuneragdo
reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferida. d) Declaragdo emitida pelo
servigo de origem, com a indicagdo da avaliacdo de desempenho obtida, na
ultima avaliagdo ou declarag3o de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungbes publicas). 9.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admiss@o, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 9.2-
Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Coa ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) do ponto 9, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. 10- Métodos de Selegdo: a) Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). ou b) Prova de
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Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Avaliagdo Curricular (AC).
10.1- Os métodos referidos na alinea a) do ponto 10, podem ser afastados pelos
candidatos através de mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-
se-lhes, nesse caso, 0s métodos da alinea b) do ponto 10, cfr. Previsto no n° 3
do artigo 36° da LTFP. 10.2- Fixagdo dos parametros de avaliagdo a considerar
nos métodos para candidatos com vinculo de emprego publico, que relinam as
condigGes referidas no n® 2 do artigo 36° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual e que ndo tenham afastado a aplicagdo dos mesmos. a)
Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para ofa candidato/a. sera
expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas. AC
= (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular HA =
Habilitagdes Académicas FP = Formagao Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho Em que: Habilitagdo Académicas
(HA): serad ponderada até ao limite de 20 valores: Habilitagbes Académicas
Valoragdo Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura) 15 valores Habilitagdo académica de grau superior ao posto de
trabalho (Mestrado) 17 valores Habilitagdo académica de grau superior ao posto
de trabalho (Doutoramento) 20 valores Formagao Profissional (FP): A formagdo
profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que nao se trata
de qualquer formagdo, apenas se considera a formagao profissional que respeita
as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de durag3o da formacdo, considerar-se-& que cada dia de
formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. A posse de Pés-
Graduacgdo/MBA sera considerada desde que relacionada com o posto de
trabalho a preencher. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: Agbes de formagdo: Sem Formagdo profissional — 0
valores; De 1 a 20 horas — 10 valores; De 21 a 40 horas — 12 valores; De 41 a
60 horas — 14 valores; De 61 a 80 horas — 16 valores; Superior a 80 horas — 18
valores; P6s-Graduacdo efou MBA relacionados com o posto de trabalho 20
valores. Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado
0 exercicio efetivo de fungGes, especificamente na area para a qual o
procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até
1 ano - 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos - 14 valores; >
7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20
valores. S0 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a
qual devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD): a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa a ultima avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores; 4a 5 —
Muito Bom - 18 valores: 3,500 a 3,999 - Bom - 16 valores; 2 a 3,499 - Regular —
12 valores; 1 a 1,999 — Inadequado - 8 valores. Os candidatos que ndo
possuam avaliacdo do desempenho, por razées que lhe ndo sejam imputaveis, é
atribuido o valor positivo de 10 valores. b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 10.3 —
Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos de selegdo para
os restantes candidatos, por estar em causa constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. a) Prova de Conhecimentos (PC):
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade
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para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Sera garantido o anonimato dos candidatos para
efeitos de corregdo da respetiva prova. Assume a natureza teérica, de carater
individual, com possibilidade de consulta de legislagdo, desde que ndo
comentada e anotada, em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma. N&o serad permitido o uso de métodos eletronicos,
nomeadamente, computadores, telemédveis, tablets, smartwatch, etc., durante a
realizagdo da prova, sob pena de exclusdo do(s)candidato(os). A prova tera a
duragdo de 1 hora e 30 minutos, com 15 minutos de tolerancia. Os candidatos
que pretendam desistir, s6 poderdo fazer apds decorridos 15 minutos do seu
inicio. A prova podera versar sobre os contelidos programaticos abaixo descritos
e nos quais deverdo ser consideradas todas as alteragbes a atualizagdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada: -Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n® 75/2013, de 12 de setembro na sua redacao atual; -
Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdo e dos Municipios e das Freguesias
- Lei n° 169/99, de 18 de setembro, na sua redacdo atual; -Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual; -Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais
— Lei n° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual; -Cddigo de
Procedimento Administrativo - Decreto Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas - Lei n935/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual; -Cédigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo atual; -Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Pablica — Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redagdo atual; -Cédigo dos Contratos PUblicos — Decreto-Lei n®18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagao atual. -Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (EU) N° 679/2016, de 27 de abril, do Parlamento Europeu, Lei n®
58/2019, de 8 de agosto, e Lei n® 59/2019, de 8 de agosto; -Regime Geral das
ContraordenagOes — Decreto-Lei n° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagdo
atual; -Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n® 555/99, de
16 de dezembro, na sua redagdo atual; -Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgdo — Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua redagdo
atual. b) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de sele¢do, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula de
classificacdo final dos métodos de selecdo. C) Avaliagao Curricular (AC) - Visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional
e experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliag3o sé podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um dnus para o/a candidato/a.
Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas.
AC = (HA + FP + EP)/3 Sendo que: AC = Avaliacdo Curricular HA = HabilitagGes
Académicas FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional Em que:
Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores:
Habilitagdes Académicas Valoragdo Habilitagdo académica de grau exigido para o
posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores Habilitagdo académica de grau
superior ao posto de trabalho (Mestrado) 17 valores Habilitagdo académica de
grau superior ao posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores Formagéo
Profissional (FP): A formaggo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal
significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formagdo
profissional que respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas
acGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
A posse de Pés-Graduagio/MBA seré considerada desde que relacionada com o
posto de trabalho a preencher. Este pardmetro sera avaliado até aoc maximo de
20 valores, da seguinte forma: A¢Ges de formagdo, Workshops, Seminarios e
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Coldquios: Sem Formacdo profissional — 0 valores; De 1 a 20 horas — 10 valores;
De 21 a 40 horas — 12 valores; De 41 a 60 horas — 14 valores; De 61 a 80 horas
- 16 valores; Superior a 80 horas — 18 valores; Pds-Graduagdo e/ou MBA
relacionados com o posto de trabatho 20 valores. Os valores ndo sdo
cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): neste
fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagao entre as fungbes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes, especificamente na
area para a qual o procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia
profissional — 0 valores; Até 1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos - 12 valores; >
4 a = 7 anos — 14 valores; > 7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18
valores; > 14 anos — 20 valores. S6 sera considerada a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
colocado a concurso, a qual devera ser devidamente comprovada. 11- A
ordenacdo final (OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula: a)
Candidatos com vinculo de emprego publico: Avaliagdo Curricular (AC)+
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): CF=60%(AC)+40%(EAC) b)
Candidatos para os quais esteja em causa a constituigdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: CF=70%(PC)+30%(AC) Legenda: CF —
Classificagdo final; PC — Prova de Conhecimentos: AC — Avaliagdo Curricular; EAC
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12- Em caso de igualdade de
valorag3o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos
no art® 24° da Portaria. 13- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores efou um juizo de Nao Apto em qualquer um dos
métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatorio. 14- A lista dos resultados obtidos em cada método de
selegdo serd afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila Nova de Foz Coa e
divulgada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em www.cm-
fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento). 15- O juri deliberou, ainda, que as
comunicagdes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
unidade organica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da plataforma
de recrutamento. 16- Composicdo do Juri: Presidente — Dr.2 Ana Cristina Inteiro
Guindeira, Chefe de Divisdo Administrativa e financeira. Vogais Efetivos: 19
Vogal Efetivo - Dr. Francisco José Correia Coelho, Diretor de Departamento de
Administragdo do Municipio de Trancoso, que substituira a presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos. 20 Vogal Efetivo~ Dr.2 Paula Alexandra Melhorado
Lourengo, Dirigente Intermédio 3° grau da Unidade Organica e Flexivel de
Gestdo de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: 1° Vogal suplente - Dr. Antdnio
Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Cultura,
Desporto e Turismo. 2° Vogal Suplente — Dr. Luis Carlos Ribeiro Rodrigues,
Técnico Superior da Divisdo Administrativa e Financeira. 17- Os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n® 233/2022 e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos
dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 18- A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, sera divulgada no atrio do
Municipio de Vila Nova de Foz Cda e disponibilizada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento).
19- Sera respeitado o disposto do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. 20-
Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigéo da Republica, "A
administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 18 de margo de 2026
- O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Pedro Miguel de Carvalho Duarte
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



