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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira especial de Fiscaliza¢do, para a categoria de Fiscal

ATAN’1

Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, na sala de reunides da Camara
Municipal, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Fiscal da
carreira especial de Fiscalizagdo, designado por despacho do Ex.mo Sr. Presidente da
Camara de vinte e quatro de fevereiro de 2026, constituido por: Eng. Anténio Eduardo Jorge
Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo ¢ Meio Ambiente, Presidente do
Jari, Dr.?2 Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio 3° grau da Unidade
Orgénica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. Luis Carlos Ribeiro Rodrigues,
Técnico Superior da Divisdo Administrativa e Financeira, vogais efetivos, nos termos do
disposto do n° 2 do artigo 9° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

A presente reunido teve por finalidade estabelecer os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final de cada método de selegdo
a aplicar.

1- Os Métodos de Selegéiio a aplicar séo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

ou
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

1.1- Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade.

1.2- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica - para os restantes candidatos.

2- Os métodos referidos na alinea a), podem ser afastados pelos candidatos através de
mengdo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos da
alinea b), cfr. Previsto no n° 3 do artigo 36° da LTFP.



3- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de
Nio Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio.

4- Prova de Conhecimentos (PC)

Natureza e valora¢do: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teédrica, especifica, numa
s6 fase, com consulta da legislagido geral e/ou especifica, desde que ndo anotada, efetuada
em suporte de papel, podendo ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e de questdes diretas, com a duragdo de 1:30 horas, que podera ser
prolongada por um periodo méximo de 30 minutos.

Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

Versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas, mais abaixo descritas, e as quais deverdo
ser consideradas as atualizagGes e alteragdes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislag@o indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos;
-Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro;

-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual;

-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais € aprova o regime juridico do associativismo autdrquico, na sua versao
atualizada;

-Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril — Medidas de Modernizagdo Administrativa que
define os principios gerais da agdo a que devem obedecer os servigos € organismos da
Administragdo Pudblica na sua atuagio face ao cidaddo, bem como reine de uma forma
sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa, na sua
redagdo atual;

-Cédigo de Posturas do Municipio de Vila Nova de Foz Coa, publicado em DR em 13 de
outubro de 2023;

-Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril, na sua versdo atualizada.

S — A Avaliagao Psicoléogica (AP)

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este
método de sele¢do, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das
aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.



A (S
/%%k

A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na formula de classificag@o final dos métodos de selegdo.

6- Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional.

Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um Onus para o/a
candidato/a. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas.

AC = (HAx20%) + (FPx20%) + (EPx60%)
Sendo que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = HabilitagGes Académicas
FP = Formag@o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Em que:
Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite de 20 valores:
Habilitagdes Académicas Valoragio

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; HabilitagGes
Académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): A formag&o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator
integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de
qualquer formagdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeita as areas de
formagio e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente 0 numero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formag@o € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Acgdes de formagao:

Sem Formagao profissional — 9 valores;
De 1 a 10 horas — 10 valores;

De 11 a 20 horas — 12 valores;

De 21 a 30 horas — 14 valores;

De 31 a 40 horas — 16 valores;
Superior a 40 horas — 20 valores;

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.
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Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na
area para a qual o procedimento Concursal € aberto:

Sem experiéncia profissional — 9 valores;
Até 1 ano — 10 valores;

> 1 a<4 anos — 12 valores;

>4 a <7 anos — 14 valores;

>7 a<10 anos — 16 valores;

> 10 a < 14 anos - 18 valores;

> 14 anos — 20 valores.

S6 sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a qual deverd ser
devidamente comprovada.

7. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag&o sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificag@o:

Elevado — 20 valores
Bom - 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

8- As valoragdes finais dos métodos de selegdo, serdo obtidas, através das seguintes
férmulas:

VF = (PCx100%)
Em que:
VF = Valoragdo final
PC = Prova de Conhecimentos

ouU
VF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:
VF = Valoragdo final

AC = Avalia¢do Curricular



EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
24° da referida Portaria.

10- Os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
serdo excluidos/as, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

11- Ao abrigo do n° 4, do artigo 16.°, da Portaria, terminada a apreciag@o das candidaturas,
os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo
6.°, da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as € nos termos do n.° 1,
do artigo 122°, do Coédigo do Procedimento Administrativo, através de correio eletronico.

12- Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo com
indicagdo do local, data e horario em que os métodos de selecdo devam ter lugar, através do
correio eletronico constante do formulario eletronico para efeitos de candidatura.

13- As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas no Edificio da
Camara Municipal e divulgadas na  pagina eletronica, https://www.cm-
fozcoa.pt/recrutamento.

14- O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as
sejam realizadas pela unidade orgéanica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da
plataforma de recrutamento.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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