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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202603/0684
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Fiscalizagdo
Categoria: Fiscal
Grau de Complexidade: 0

1035.63€, correspondente & 12 posigdo remuneratoria, nivel 7 da Tabela

= . Remuneratéria Unica.
Remuneragio:

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Referéncia B/2026 — O posto de trabalho da categoria de Fiscal, da carreira
especial de Fiscalizagdo, com contetdo funcional, mencionado no artigo 8°, do
Decreto-Lei n.¢ 114/2019, de 20 de agosto, consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificacbes e comunicagoes legalmente
determinadas.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade,
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposigdo, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos
e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagao
preventiva do territorio; Presta informagOes sobre situagdes de facto com vista a
instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica. Apoia 0
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas na preparacdo,
fiscalizagdo e medigdo de empreitadas de obras municipais. Exercer as demais
tarefas que superiormente Ihe forem determinadas, de acordo com o contetdo
funcional da sua carreira.

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
Relagdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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Autorizacdo dos membros do Governo

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho de 27 de fevereiro de 2026 do Sr. Presidente da Camara, emitido na

Artigo 30.° da LTFP: sequéncia da aprovagéo da Camara Municipal em reunido do dia 10 de

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

fevereiro de 2026.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Laocal Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Vila Nova de
Foz Coa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
Coa NOVA DE FOZ Cba

COA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacgdo:

Data Limite:

Texto Publicado

http://recrutamento.cm-fozcoa.pt
279760400
2026-03-18
2026-04-01

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.? 6083/2026/2, DR n.° 54 de 18 de margo.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (na sua versdo atualizada), na alinea a), do n.° 1, do artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro e no artigo 30.9, da LTFP, se publica o
presente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico
do Municipio, https://www.cm-fozcoa.pt,(plataforma de recrutamento). 1.1-
Torna-se publico que por Despacho de 27 de fevereiro de 2026, do Sr.
Presidente da Camara, emitido na sequéncia de aprovag3o da Cdmara Municipal,
em reunido ordinéria do dia 10 de fevereiro de 2026, encontra-se aberto, pelo
periodo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do
presente aviso por extrato em Diario da Republica, procedimento concursal
comum de recrutamento e sele¢do, para ocupagdo de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, carreira especial de Fiscalizagdo, para a categoria de
Fiscal, em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do
Municipio da Vila Nova de Foz Cda, aprovado para o ano de 2026. 2. Este
procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; - Portaria
n. 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n® 114/2019, de 20 de agosto e
Portaria n® 236/2020, de 8 de outubro. 3. Ambito de recrutamento: Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° e artigo 33.9, da LTFP, e
tendo em conta Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados,
o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico. 4. Prazo de validade: Este procedimento concursal é valido para o



e
.. e p Bolsa de Emprego Publico

preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n°® 5
e 6, do artigo 25.9, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se
reservas de recrutamento, sempre que as listas de ordenagdo final, contenham
um numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho
a ocupar e pelo prazo de 18 meses. 5. Local de Trabalho: - As fungdes serdo
exercidas na area do Municipio de Vila Nova de Foz Cda. 6. Caracterizacdo das
fungdes do Posto de Trabalho, conforme mapa de pessoal para 2026: 6.1-
Referéncia B/2026 - O posto de trabalho da categoria de Fiscal, da carreira
especial de Fiscalizagdo, com conteudo funcional, mencionado no artigo 8°, do
Decreto-Lei n.© 114/2019, de 20 de agosto, consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes legalmente
determinadas. Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupac3o da via publica,
publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural,
deposicdo, remogéo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no
trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre
situages de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua atuagdo especifica. Apoia 0 Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Infraestruturas na preparagdo, fiscalizacdo e medigdo de empreitadas de obras
municipais. Exercer as demais tarefas que superiormente |he forem
determinadas, de acordo com o conteldo funcional da sua carreira. 7. De acordo
com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11°, da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados nas
carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag&o se publicita o procedimento.
8. Posicdo remuneratdria: carreira especial de Fiscalizagdo, para a categoria de
Fiscal- Obedecera ao disposto no art® 38 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), sendo a posigdo de 1.035,63€ (mil e trinta e cinco euros e
sessenta e trés céntimos), correspondente & 12 posicdo remuneratéria, nivel 7
da Tabela Remuneratéria Unica. 8.1 Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.°,
da LTFP, osfas candidatos/as com vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente, o empregador publico, do posto de trabalho que ocupam e
da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdo que auferem. 9.
Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.9, da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional
de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes; e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria. 9.1 Nivel
habilitacional: 12° ano de escolaridade. De acordo com o estatuido nos artigos
6.2 e 7.9 de Decreto-Lei n.% 114/2019, de 20 de agosto, o candidato selecionado
estara sujeito a um periodo experimental com a duragdo minima de seis meses,
durante o qual devera frequentar, com aprovagdo, curso de formacdo especifico.
9.2 Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
Apenas podera ser candidato/a ao Procedimento Concursal, quem seja titular do
nivel habifitacional previsto. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdo
académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagbes,
correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel. 9.3 Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 10.
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, deverdo ser formalizadas em
suporte eletronico, através do preenchimento de formulério, disponivel em
suporte eletronico, no sitio eletrénico da Autarquia, no seguinte enderego:
https://www.cm-fozcoa.pt (plataforma de recrutamento). 10.1 Para efeitos de
notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o enderego eletrénico constante
do formulario eletrénico para efeitos de candidatura. 10.2 Informa-se ainda, que
a publicitacdo integral do procedimento concursal, também sera disponibilizada
em https://www.cm-fozcoa.pt (plataforma de recrutamento). 10.3 A submisséo
da candidatura na plataforma de recrutamento, devera ser acompanhada dos
elementos/documentos em formato PDF, que a seguir se indicam:
a)Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao
(atualizados); b)Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
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fungdes do lugar a concurso, bem como as agbes de formagio frequentadas,
com alusdo a sua duragdo, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;
c)Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1, do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo do procedimento concursal a que concorrem; d)Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes académicas obtidas em pais
estrangeiro, nos temos do ponto 9.2, deverdo submeter, em simultdneo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de ndo ser considerado; e)No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de
emprego publico, devera ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
descrigdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde quando, as
Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva
remuneragao reportada ao nivel e posicdo remuneratoria, sob pena de exclusdo
do procedimento concursal; f) Os/as trabalhadores/as do Municipio de Vila Nova
de Foz Cda, ndo necessitam de apresentar a declaragdo referida no ponto
anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os
documentos se encontram arquivados no seu processo individual; g) No caso
dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessarios de modo a garantir, que no processo de selecio dos/as
candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo. 11. Nos termos do n.° 5, do artigo
15.°, da Portaria, a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos de admissao legalmente exigidos, quando
devam ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina: A exclusdo
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo. A impossibilidade de constituigdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
cada candidato/a, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracfes. 12.1. As
falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal. 13. Métodos de Selegdo Obrigatérios. 13.1 - Nos termos do artigo 36.°,
da LTFP e dos artigos 17.2 e 21.9, da Portaria sao adotados os seguintes
métodos de seleg3o e bem assim, a respetiva valoragdo: Métodos de Selecio: a)
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ou
b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). 13.2- Os métodos
referidos na alinea a) do ponto 13.1, podem ser afastados pelos candidatos
através de mengdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos da alinea b) do ponto 13.1, cfr. Previsto no n® 3 do
artigo 36° da LTFP. 13.3- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ~ para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade. 13.4- Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica — para os
restantes candidatos. 13.5- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores efou um juizo de Ndo Apto em qualquer um dos
métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatério. 13.6- Prova de Conhecimentos (PC) Natureza e valoraggo:
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica,
especifica, numa sé fase, com consulta da legislagdo geral e/ou especifica, desde
que ndo anotada, efetuada em suporte de papel, podendo ser composta por
questbes de desenvolvimento, questGes de escolha multipla e de questdes
diretas, com a duragdo de 1:30 horas, que podera ser prolongada por um
periodo maximo de 30 minutos. Sera expressa numa escala até 20 valores,
sendo a valoragdo considerada até as centésimas. Versara sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas, mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas as atualizagdes e alteragGes, que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagao indicada no presente aviso, até a data da realizag3o da
prova de conhecimentos; -Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado



o
.. e p Bolsa de Emprego Publico

pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; -Lei Geral do Trabalho em
Fungbes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; -Lei n,% 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico, na sua versao atualizada; -Decreto-Lei n.% 135/99,
de 22 de abril — Medidas de Modernizagdo Administrativa que define os principios
gerais da agdo a que devem obedecer os servigos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem como retne de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa, na sua redag3o atual; -Codigo de Posturas do Municipio de Vila
Nova de Foz C6a, publicado em DR em 13 de outubro de 2023; -Decreto-Lei n.?
48/2011 de 1 de abril, na sua versdo atualizada. 13.7 — A Avaliagdo Psicoldgica:
Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo,
serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptidGes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A Avaliagdo Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos
métodos de selecdo. 13.8- Avaliagdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional e a
experiéncia profissional. Todos os paradmetros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um onus para ofa candidato/a.
Serd expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo até as centésimas.
AC = (HAX20%) + (FPx20%) + (EPx60%) Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular
HA = HabilitagGes Académicas FP = Formagao Profissionat EP = Experiéncia
Profissional Em que: Habilitagdo Académicas (HA): sera ponderada até ao limite
de 20 valores: Habilitages Académicas Valoragdo Habilitagbes Académicas de
grau exigido a candidatura — 18 valores; Habilitagoes Académicas de grau
superior exigido a candidatura — 20 valores. Formagdo Profissional (FP): A
formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formag&o, apenas se considera a formagdo profissional que respeita
as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
nimero de horas de duragéo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formac&o ¢ equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: A¢bes de formagdo:
Sem Formagdo profissional — 9 valores; De 1 a 10 horas — 10 valores; De 11 a
20 horas — 12 valores; De 21 a 30 horas — 14 valores; De 31 a 40 horas — 16
valores; Superior a 40 horas — 20 valores; Os valores ndo sdo cumulativos, pelo
que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): neste fator
pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungOes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma,
serd ponderado o exercicio efetivo de funges, especificamente na area para a
qual o procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia profissional — 9
valores; Até 1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4a = 7 anos —
14 valores; > 7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14
anos — 20 valores. S sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a
concurso, a qual devera ser devidamente comprovada. 13.9 Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung¢do. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos
seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo: Elevado — 20 valores
Bom - 16 valores Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4
valores 13.10 As valoragdes finais dos métodos de selecdo, serdo obtidas,
através das seguintes férmulas: VF = (PCx100%) Em que: VF = Valoragdo final
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PC = Prova de Conhecimentos OU VF = (ACx70%) + (EACx30%) Em que: VF =
Valoragdo final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 14. Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24° da referida Portaria. 14.1 Os/as candidatos/as
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, serdo excluidos/as, ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte. 15. Curso de formagdo especifico: De acordo com o estipulado no
artigo 79, do Decreto-Lei n.% 114/2019, de 20 de agosto, a integra¢do na
carreira especial de fiscalizagdo depende de aprovagdo em curso de formagdo
especifico, cuja duragdo minima é de seis meses. A aprovacdo no curso de
formagdo especifica depende de uma classificagdo final ndo inferior a 14 valores,
numa escala de 0 a 20 valores. 16. Permanéncia obrigatéria: O artigo 11°, do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, estipula que, os trabalhadores
recrutados mediante procedimento concursal para a carreira especial de
fiscalizagdo ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de dois anos
de permanéncia no 6rgdo ou servigo, apds a conclusdo do periodo experimental.
A violag3o da obrigatoriedade de permanéncia, constitui o trabalhador na
obrigagdo de indemnizar o érgdo ou servigo no valor correspondente aos custos
de formacdo que lhe forem imputaveis durante o curso de formacdo especifico
para ingresso na carreira especial de fiscalizagdo. 17. Composicdo do juri:
Presidente — Eng.® Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor de Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. Vogais Efetivos: 1° Vogal Efetivo — Dr.2
Paula Alexandra Melhorado Lourengo, Dirigente Intermédio 3° grau da Unidade
Orgadnica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira o
presidente do jari nas suas faltas e impedimentos. 22 Vogal Efetivo — Dr. Luis
Carlos Ribeiro Rodrigues, Técnico Superior da Divisdo Administrativa e Financeira
Vogais Suplentes: 1° Vogal Suplente — Eng? Isabel Maria Naldinho Nevado,
Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade Organica e Flexivel de Contratagdo
Publica, Aquisigdo de Bens e Servigos, Candidaturas e Fundos Comunitarios
Nacionais. 2° Vogal Suplente — Dr.2 Laura do Céu Afonso Garcia Costa, Dirigente
Intermédio de 3° grau da Unidade Orgénica e Flexivel de Contabilidade. 18. As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleg3o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicados no site do Municipio
https://www.cm-fozcoa.pt, (plataforma de recrutamento), de acordo com o n° 5,
do artigo 119, da Portaria. 19. Ao abrigo do n® 4, do artigo 16.°, da Portaria,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.9, da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.° 1, do artigo
1229, do Cédigo do Procedimento Administrativo, através de correio eletrénico.
20. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de
notificagdo com indicagdo do local, data e horario em que os métodos de selegdo
devam ter lugar, através do correio eletrénico constante do formulario eletrénico
para efeitos de candidatura. 21. As listas dos resultados obtidos nos métodos de
selegdo serdo afixadas no Edificio da Camara Municipal e divulgadas na pagina
eletrdnica, https://www.cm-fozcoa.pt/recrutamento. 22. A lista unitdria de
ordenagdo final, apés homologagéo, é publicada em aviso na 2.2 Série do Didrio
da Republica, afixada no Edificio da Cdmara Municipal e divulgada na pagina
eletrénica https://www.cm-fozcoa.pt/recrutamento. 23. O juri deliberou, ainda,
que as comunicacdes/notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as sejam
realizadas pela unidade orgénica flexivel de gestdo de recursos humanos,
através da plataforma de recrutamento. 24. Quota de emprego: Em
cumprimento do dispasto no n.° 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a
candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 25. Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo
9.9, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 26. No dia da publicagdo, por extrato do
presente Aviso em Diario da Repliblica, nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 119 da Portaria, também sera integralmente publicado na bolsa de
emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Nova de Foz C6a, de forma integral em https://www.cm-fozcoa.pt,
(plataforma de recrutamento). 27. Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legistagdo atualmente em
vigor. 18 de margo de 2026 — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Pedro
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