Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202604/0685

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99€, correspondente & 12 posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Referéncia C/2026: Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area funcional de Canalizador, com exigéncia habilitacional de
escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida,
por formacdo e, ou experiéncia profissional.

Canalizador - Montar, conservar e reparar tubos, acessorios e aparelhos de
distribuicdo de 4gua aquecida, aguas frias ou para instalagGes sanitarias,
contadores: interpreta desenhos ou outras especificagdes técnicas; corta e
enforma tubos manual ou mecanicamente, roscando as suas extremidades;
solda as ligagdes de acessorios e tubagens de chumbo ou plastico; marca e faz
furos ou rogos nas paredes para a passagem de canalizagdes; liga os diferentes
elementos, utilizando parafusos, outros acessorios ou soldadura, intercalando o
elemento de vedacdo; testa a estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugas
da canalizagdo e reaperto de acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e
contadores; repara elementos de tubagem danificados e verifica 0 seu
funcionamento. Executa outros servigos que estejam no ambito das
competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e
enquadradas nas funcOes de assistente operacional. Exercer as demais tarefas
que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o contelido funcional
da sua carreira.

Referéncia D/2026: Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area funcional de manutengado de edificios, com exigéncia
habilitacional de escolaridade obrigatoéria, sem possibilidade de substituicao da
habilitagdo exigida, por formagdo e, ou experiéncia profissional.

Manutencdo de edificios - Levanta e reveste macicos de alvenaria de pedra, de
tijolo ou de outros blocos e realiza coberturas com telha, utilizando argamassas
e manejando ferramentas e maquinas adequadas: |€ e interpreta os desenhos e
outras especificagbes técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se
necessario, e assenta na argamassa, que previamente dispds, os blocos de
material; executa rebocos e coberturas de telha; executa pecas de betdo
armado, nomeadamente, sapatas, vigas, pilares, lages macicas, lages aligeiradas
e muros de suporte de terras. Executa tarefas de manutengao de carpintarias,
pinturas, pichelarias, etricidade e outros nos edificios e equipamentos
municipais. Executa outros servigos que estejam no &mbito das competéncias do
Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas
fungdes de assistente operacional.

Referéncia E/2026: Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area funcional de jardinagem, com exigéncia habilitacional de
escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida,
por formacdo e, ou experiéncia profissional.

Jardineiro — Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados
em parques e jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutencdo e
conservagdo, tais como a preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo
contra eventuais condigdes atmosféricas adversas, procede a limpeza e
conservagao dos arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparacao
prévia do terreno, escava ou abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por
terra aravel e aplica estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso
especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e
posteriormente compacta, e apara a relva. Com vista ao ulterior tratamento das
terras, e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro
sacha, monda, aduba e rega (automatica ou manual), e quando necessario,
poda e aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas, manuais ou mecanicos, é responsavel pela
limpeza, afinagdo, lubrificacdo e conservagdo do equipamento mecéanico, procede
a pequenas reparagoes ou afinagdes nalgumas ferramentas que usa. Executa
outros servigos que estejam no ambito das competéncias do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de assistente
operacional.

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel



Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacido dos membros do Governo Despacho de 26 de margo de 2026 do Sr. Presidente da Camara, emitido na
Artigo 30.° da LTFP: sequéncia de aprovagéo da Camara Municipal em reuni&o do dia 10 de
fevereiro de 2026 e de 24 de margo de 2026.

m

Requisitos de Nacionalidade: Si

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 6 Praca do Municipio Vila Nova de Foz 5150642 VILA Guarda Vila Nova de Foz
de Vila Nova de Coa NOVA DE FOZ Coa

Foz Coa COA

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: http://recrutamento.cm-fozcoa.pt
Contacto: 279760400
Data Publicitagao: 2026-04-20
Data Limite: 2026-05-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 8932/2026, DR 22 série n°76 de 20/04/2026.

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1-Nos termos do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico que por despacho de
26/03/2026 do Senhor Presidente de Camara, emitido na sequéncia de
aprovacao da Camara Municipal, em reunido ordinaria do dia 10/02/2026 e de
24/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo



indeterminado, para ocupacao de postos de trabalho previstos e nao ocupados,
no mapa de pessoal desta Camara Municipal. 2- Caraterizacdo dos postos de
trabalho, conforme mapa de pessoal para 2026. 2.1 Referéncia C/2026: Dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area
funcional de Canalizador, com exigéncia habilitacional de escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por
formacdo e, ou experiéncia profissional. Canalizador - Montar, conservar e
reparar tubos, acessorios e aparelhos de distribuicdo de dgua aquecida, aguas
frias ou para instalagdes sanitdrias, contadores: interpreta desenhos ou outras
especificacOes técnicas; corta e enforma tubos manual ou mecanicamente,
roscando as suas extremidades; solda as ligagGes de acessorios e tubagens de
chumbo ou plastico; marca e faz furos ou rogos nas paredes para a passagem de
canalizagdes; liga os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros
acessorios ou soldadura, intercalando o elemento de vedagdo; testa a
estanqueidade, nomeadamente pesquisa de fugas da canalizacdo e reaperto de
acessorios; monta valvulas, filtros, torneiras e contadores; repara elementos de
tubagem danificados e verifica 0 seu funcionamento. Executa outros servigos
que estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas fungGes de assistente
operacional. Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem
determinadas, de acordo com o conteutido funcional da sua carreira. Referéncia
D/2026: Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
na area funcional de manutencao de edificios, com exigéncia habilitacional de
escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida,
por formagdo e, ou experiéncia profissional. Manutengdo de edificios - Levanta e
reveste macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realiza
coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e
maquinas adequadas: |€ e interpreta os desenhos e outras especificages
técnicas da obra a executar; escolhe, secciona, se necessario, e assenta na
argamassa, que previamente dispds, os blocos de material; executa rebocos e
coberturas de telha; executa pegas de betdao armado, nomeadamente, sapatas,
vigas, pilares, lages macicas, lages aligeiradas e muros de suporte de terras.
Executa tarefas de manutengdo de carpintarias, pinturas, pichelarias, etricidade €
outros nos edificios e equipamentos municipais. Executa outros servigos que
estejam no ambito das competéncias do Departamento de Obras, Urbanismo e
Meio Ambiente e enquadradas nas fungdes de assistente operacional. Referéncia
E/2026: Dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
na area funcional de jardinagem, com exigéncia habilitacional de escolaridade
obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por
formacdo e, ou experiéncia profissional. Jardineiro — Cultiva flores, arvores,
arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques e jardins publicos,
sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e sua manutencao e conservagao, tais como a
preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacao dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais
condices atmosféricas adversas, procede a limpeza e conservacdo dos
arruamentos e dos canteiros, tendo em vista a preparacdo prévia do terreno,
escava ou abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e
aplica estrume, adubos ou corretivos quando necessario. No caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta, e apara a relva. Com vista ao ulterior tratamento das terras, e no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda, aduba e rega (automatica ou manual), e quando necessario, poda e
aplica herbicidas ou pesticidas. Opera os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas, manuais ou mecanicos, € responsavel pela limpeza,
afinacdo, lubrificagdo e conservagdo do equipamento mecanico, procede a
pequenas reparagdes ou afinagdes nalgumas ferramentas que usa. Executa
outros servicos que estejam no ambito das competéncias do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente e enquadradas nas fungGes de assistente
operacional. 2.2- A descrigdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungOes ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 3- Ao abrigo
do disposto no artigo 11° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, informa-
se que a publicitagdo integral do procedimento concursal sera também efetuada
em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio de V. N. de Foz Céa em
www.cm-fozcoa.pt. 4- Local de trabalho: Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Cba. 5- Determinagdo do posicionamento remuneratério: Obedecera ao disposto
no art® 38° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), sendo a
posicdo de referéncia a Remuneracdo Minima Mensal Garantida. 5.1- Os



candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Vila Nova de Foz C6a da remuneragdo base, carreira
e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 6- Ambito
do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento
sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme o plano Anual de Recrutamento para 2026. 7- Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira/categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila
Nova de Foz C6a, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de admiss3do: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatoria. 8.1— Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria, sem
possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida, por formagao e, ou
experiéncia profissional. 8.2- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentacdo da respetiva candidatura. 9— Submissdo da
candidatura - A candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e
ainda os seguintes elementos em formato PDF: a) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes literarias exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos comprovativos das agdes de
formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, onde
conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva duragdo. c)No caso de o
candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracdo emitida pelo servigo publico de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (Reportada ao 1° dia util estabelecido para apresentacac
das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca, a relacdo juridica de
emprego publico detida, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
descricdo das atividades/fungdes que executa e a identificagdo da remuneragao
reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferida. d) Declaracdo emitida pelo
servigo de origem, com a indicacdo da avaliagdo de desempenho obtida, na
Ultima avaliagdo ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho
em fungOes publicas). 9.1- A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal. 9.2-
Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Cba ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b),
c) e d) do ponto 9, desde que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. 9.3- A morada a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos serd a constante do formulario de candidatura. 10-
Métodos de Selegdo: a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). ou b) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP). 10.1- Os métodos referidos na alinea a) do ponto 10, podem
ser afastados pelos candidatos através de mengdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se Ihes, nesse caso, os métodos da alinea b) do ponto
10, cfr. Previsto no n° 3 do artigo 36° da LTFP. 10.2- Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 10.3- Prova Prética de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos. 10.4- Serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como, 0s que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de
N&o Apto em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no artigo 21° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio. 10.5- Prova Pratica de
Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo.
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Este método de selegdo sera de natureza pratica e realizado individualmente,
tendo uma duragdo de 30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de
conhecimentos. Sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas. Referéncia C/2026 — canalizador: Efetuar a
ligacdo de um contador de agua, constituido por: um tubo horizontal que simula
o tubo proveniente da rede publica de abastecimento, um tubo vertical que
simula a prumada na parede/muro do requerente e um tubo horizontal onde
sera ligado o contador; identificar cinco acessdrios utilizados na rede publica de
abastecimento de agua; identificar trés tipos de tubagem utilizada na rede
publica de abastecimento de agua, em termos de material de fabrico. Referéncia
D/2026 — manutengdo de edificios: Area de construcdo civil — Execucdo de
betonilha com area definida, para assentamento adequado de um revestimento
ceramico; Area de pintura de construgdo civil — pintura de uma superficie,
mediante a aplicacdo de produtos de preparacdo da superficie e pintar; Area de
conservacao e reabilitacdo de edificios — Montagem e desmontagem de
ferragens; Todas as areas — Identificagdo de ferramentas associadas as fungoes
e indicagdo/conhecimentos de regras de seguranga. Referéncia E/2026 -
jardineiro: consistird em podar arbustos com recurso a tesoura e corta sebes;
cortar relva com recurso a corta-relva; mondar e sachar canteiro. 10.6-
Avaliagdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Todos os pardmetros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Sera
expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoracdo até as centésimas. AC
= (HA + FP + EP + AD)/4 Sendo que: AC = Avaliagdo Curricular HA =
HabilitagSes Académicas FP = Formacao Profissional EP = Experiéncia
Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho Em que: Habilitacdo Académicas
(HA): Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formacdo e,
ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente, 20 Valores. Formagdo
Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal
significa que nado se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formagac
profissional que respeita as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas
acles comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Acles de formacdo, Workshops, Seminarios e Coléquios: Sem agles de formacac
frequentadas ou relacionadas com a area — 0 valores; De 1 a 30 horas — 12
valores; De 31 a 70 horas — 16 valores; Igual ou Superior a 71 horas — 20
valores. Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado
o0 exercicio efetivo de fungGes, especificamente na area para a qual o
procedimento Concursal é aberto: Sem experiéncia profissional — 0 valores; Até
1 ano — 10 valores; > 1 a = 4 anos — 12 valores; > 4 a = 7 anos — 14 valores; >
7 a = 10 anos — 16 valores; > 10 a = 14 anos — 18 valores; > 14 anos — 20
valores. SO sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso, a
qual devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo de Desempenho (AD): a
avaliacdo do desempenho devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa a Ultima avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a
qual sera ponderada, da seguinte forma: Mérito Excelente - 20 valores; 4 a 5 —
Muito Bom - 18 valores: 3,500 a 3,999 - Bom - 16 valores; 2 a 3,499 - Regular —
12 valores; 1 a 1,999 — Inadequado — 8 valores. Os candidatos que ndo
possuam avaliagdo do desempenho, por razoes que lhe ndo sejam imputaveis, é
atribuido o valor positivo de 10 valores. 10.7- Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias sera valorada através dos seguintes niveis
classificativos e respetiva classificacdo: Elevado — 20 valores Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores 10.8 — A
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Observagoes

Avaliacdo Psicoldgica — Visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selecdo,
sera elaborado um relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengGes classificativas
de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificacdo final dos
métodos de selegdo. 11- A ordenacdo final (OF) dos candidatos sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: OF = PPC x 100% ou OF = AC x 70% + EAC x 30% Legenda:
OF — Ordenacdo final; PPC — Prova Pratica Conhecimentos: AC — Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12- Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao
0s previstos no art® 24° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida no parémetro da avaliacdo da PPC: Percecdo e compreensdo
da tarefa; 2° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da
avaliagdao da PPC: Qualidade de realizacao da tarefa; 3° Candidato/a com a
melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliacdo da PPC: Grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. 13- A lista dos resultados obtidos em
cada método de selecdo sera afixada no Edificio dos Pagos Municipio de Vila
Nova de Foz Coa e divulgada na pagina eletronica www.cm-fozcoa.pt
(Plataforma de Recrutamento). 14- O juri deliberou, ainda, que as
comunicagOes/notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
unidade organica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da plataforma
de recrutamento. 15- Composicdo do Juri: Referéncia C e D Presidente - Eng®
Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo
e Meio Ambiente. 1° Vogal Efetivo — Eng® Nuno Alexandre Branquinho Pinto,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Infrastreturas, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Dr.2 Paula
Alexandra Melhorado Lourenco, Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade
Organica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos. 1° Vogal Suplente —
Arquiteta Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, em regime de
substituicdo de Dirigente Intermédia de 2° grau, Chefe de Divisdo de Higiene e
Meio Ambiente e Obras Particulares. 2° Vogal Suplente - Dr.2@ Ana Sofia
Figueiredo Paixdo, Técnica Superior na Unidade Orgénica e Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos. Referéncia E Presidente - Eng® Antdnio Eduardo Jorge
Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. 1°
Vogal Efetivo - Arquiteta Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, em
regime de substituicdo de Dirigente Intermédia de 2° grau, Chefe de Divisdo de
Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, que substituird o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal Efetivo — Dr.2 Paula Alexandra
Melhorado Lourenco, Dirigente Intermédio de 32 grau na Unidade Organica e
Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos. 1° Vogal Suplente — Valter Eduardo
Ceifdo Luis, Encarregado Operacional na Divisdo de Higiene e Meio Ambiente e
Obras Particulares. 2° Vogal Suplente — Dr.2 Ana Sofia Figueiredo Paixao,
Técnica Superior na Unidade Organica e Flexivel de Gestdao de Recursos
Humanos. 16- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria
n° 233/2022 e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos dos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 17- No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario disponivel na pagina eletrénica
www.cm-fozcoa.pt (Plataforma de Recrutamento). 18- Serd respeitado o
disposto do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro. 19- Nos termos do
Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9° da Constituicdo da Republica, “A administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”. 20 de abril de 2026 — O Presidente da
Camara Municipal, Eng.° Pedro Miguel de Carvalho Duarte
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