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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragio:
Suplemento Mensal:

OE202605/1141

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

Referéncia 1/2026: Técnico Superior — Engenharia do Ambiente para
desempenhar as fungbes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente:

Monitorizar e fiscalizar a recolha, transporte e depésito dos residuos sélidos
urbanos e limpeza dos espagos publicos; Monitorizar e fiscalizar a lavagem e
desinfe¢do dos recipientes de recolha de residuos sdlidos urbanos,
indiferenciados e ecopontos; Monitorizar e coordenar o controlo da qualidade da
dgua ao nivel do sistema municipal de abastecimento e tratamento de agua;
Monitorizar e coordenar ao nivel do sistema municipal a drenagem e tratamento
de aguas residuais; Andlise de riscos ambientais; Avaliagoes de impacto
ambiental; Controlo da qualidade ambiental: ar, dgua, residuos solidos e
residuos liquidos; Colaborar com a Divisdo de Obras Municipais e Infraestruturas
na componente da Higiene e Seguranga no Trabalho; Elaborar planos de recolha
de residuos sélidos urbanos e limpeza dos espagos publicos; Eliminar, em
colaboragdo com o servigo de fiscalizagdo sanitaria, os focos atentatérios a sadde
plblica; Providenciar, coordenar e prestar a informagéo solicitada pela Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR); Participar, acompanhar,
propor: planos de acdo para a energia sustentavel de acordo com as metas
definidas em termos de emissdo de CO2; Executar as demais tarefas que
superiormente |he forem determinadas, enquadradas na fungdo exercida.
Referéncia 2/2026 — Técnico Superior - Engenharia para desempenhar as
fungBes de caracterizagdo funcional da categoria de técnico superior,
correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a que se refere
o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, competindo-lhes desempenhar nomeadamente:

Fiscalizar a execugdo de obras municipais. Elaborar informagoes, efetuar autos
de medigdo, revisdes e pregos. Articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas de planeamento do territdrio, arquitetura
e restantes especialidades de engenharia. Executar com autonomia e
responsabilidade estudos e projetos na drea de engenharia civil. Apoiar na
organizacdo de processos de candidaturas a fundos comunitarios. Exercer as
demais tarefas que superiormente |he forem determinadas.

Referéncia 3/2026 - Técnico Superior - Ciéncias da Educagdo para desempenhar
as fungBes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.2
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Técnico Superior designadamente:

Aplicar conhecimentos adquiridos evidenciando uma atitude cientifica, ético-
deontoldgica e profissional na area da educacdo e formagdo; Construir uma
argumentagao fundamentada acerca da realidade educativa e formativa nos
diversos contextos que envolvem projetos, dispositivos de tipo presencial e a
distancia e atividades de indole cultural e social, Conceber solugdes apropriadas
e eficazes para resolver problemas educativos e formativos, de acordo com a sua
especificidade e singularidade; Desenvolver competéncias de observagdo,
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Requisitos de Admissdo

para falhas como todos os descontos legais; Atualizar os mapas de penhoras
individuais e efetuar o langamento das respetivas penhoras; Elaborar o mapa de
férias anualmente; Elaborar/verificar e enviar 0 mapa mensal da Relagdo
Contributiva Eletrénica da CGA: Elaborar/verificar e enviar a Declaragdo Mensal
de Remuneragdes (IRS); Enviar/verificar os descontos efetuados para a
Seguranga Social; Elaborar/verificar e enviar ficheiros de descontos efetuados
para a ADSE mensalmente; Elaborar oficios e requerimentos; Elaborar e
submeter candidaturas ao IEFP, bem como o preenchimento de mapas e envio
de toda a documentagdo; Atualizar todos os processos dos trabalhadores tanto
fisicos como informaticos; Dar apoio na elaboragdo de procedimentos concursais
e SIADAP; Exercer as demais fungbes que superiormente Ihe forem
determinadas, de acordo com o conteldo funcional da sua carreira.

Referéncia 6/2026 — Técnico Superior - Terapia da Fala para desempenhar as
fungbes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior designadamente:

Integrar a Equipa Multidisciplinar de Intervencdo Concelhia no ambito do PIPSE;
Atuar de forma complementar e articulada na equipa do PIPSE e dos Gabinetes
de Orientagdo Vocacional, em situagOes de insucesso escolar e de risco social;
Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que
coloquem em risco o bem-estar de criangas e jovens dos estabelecimentos de
ensino; Avaliar, preparar e monitorizar ag0es e atividades de prevengdo e
intervengdo terapéutica no ambito das perturbages da comunicagdo junto de
criangas do Pré escolar e de alunos do Ensino Basico referenciados, incluindo as
relacionadas com a degluticdo e alimentagdo e englobando ndo s6 as fungGes
associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas
também outras formas de comunicagdo ndo-verbal, considerando a estreita
relagdo das competéncias de comunicagdo e linguisticas com a aprendizagem e a
interagdo social; Implementar programas e projetos educativos, tendo em conta
as potencialidades, expectativas e necessidades das criangas/alunos, bem como
as caracteristicas dos ambientes que facilitam ou comprometem o desempenho
ao nivel da comunicagdo, linguagem, entre outros; Elaborar diversos materiais
pedagodgicos e recursos educativos, que permitam uma utilizagdo em contexto
terapéutico e outros, adaptados as necessidades e fungdes; Identificar
problematicas que interferem no processo de aprendizagem e elaborar relatérios
a partir dos quais sdo discutidas as intervengbes, em equipa, com vista a sua
implementag3o; Procurar potenciar o desenvolvimento harmonioso das
competéncias esperadas para as diversas faixas etarias como elemento
necessario para o bom desenvolvimento do percurso escolar; Participar na
monitorizagdo e acompanhamento da execugdo dos planos de apoio
individualizados; Participar no processo de monitorizacdo e avaliagdo do
cumprimento de objetivos e metas escolares; Elaborar relatérios de apoio a
definigdo e avaliagdo dos planos individualizados de apoio; Atuar de forma
complementar e articulada com os técnicos do PIPSE e dos Gabinetes de
Orientagdo Vocacional, em situagbes de insucesso escolar e de risco social;
Intervir em programas de reabilitagdo ou apoio a idosos na comunidade;
Trabalhar em equipa com outros técnicos da cdmara (psicélogos, educadores,
terapeutas ocupacionais, etc); Aplicar as normas vigentes de Seguranca e Saude
no Trabalho ao contexto laboral especifico; Executar quaisquer outras tarefas
que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagtes e das
competéncias do Municipio.

Relagéo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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anexo a LGTFP, referido no n.® 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior designadamente: Monitorizar e fiscalizar a recolha, transporte e
depdsito dos residuos solidos urbanos e limpeza dos espagos publicos;
Monitorizar e fiscalizar a lavagem e desinfegdo dos recipientes de recolha de
residuos sélidos urbanos, indiferenciados e ecopontos; Monitorizar e coordenar o
controlo da qualidade da agua ao nivel do sistema municipal de abastecimento e
tratamento de agua; Monitorizar e coordenar ao nivel do sistema municipal a
drenagem e tratamento de dguas residuais; Andlise de riscos ambientais;
Avaliages de impacto ambiental; Controlo da qualidade ambiental: ar, agua,
residuos sdlidos e residuos liquidos; Colaborar com a Divisdo de Obras
Municipais e Infraestruturas na componente da Higiene e Seguranga no
Trabatho; Elaborar planos de recolha de residuos sélidos urbanos e limpeza dos
espagos publicos; Eliminar, em colaboragdo com o servigo de fiscalizagdo
sanitaria, os focos atentatérios & saude publica; Providenciar, coordenar e |
prestar a informagdo solicitada pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos (ERSAR); Participar, acompanhar, propor: planos de a¢do para a
energia sustentavel de acordo com as metas definidas em termos de emissdo de
CO2; Executar as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas,
enquadradas na fungdo exercida. Referéncia 2/2026 — Técnico Superior -
Engenharia para desempenhar as fungdes de caracterizagdo funcional da
categoria de técnico superior, correspondente ao grau de complexidade 3,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, competindo-lhes
desempenhar nomeadamente: Fiscalizar a execugdo de obras municipais.
Elaborar informagdes, efetuar autos de medigdo, revisbes e pregos. Articular as
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas de
planeamento do territério, arquitetura e restantes especialidades de engenharia.
Executar com autonomia e responsabilidade estudos e projetos na area de
engenharia civil. Apoiar na organizagdo de processos de candidaturas a fundos
comunitarios. Exercer as demais tarefas que superiormente |he forem
determinadas. Referéncia 3/2026 - Técnico Superior - Ciéncias da Educagdo para
desempenhar as fungbes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.? 2 do
artigo 88.9 daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente: Aplicar conhecimentos adquiridos evidenciando uma atitude
cientifica, ético-deontoldgica e profissional na area da educagao e formagéao;
Construir uma argumentagdo fundamentada acerca da realidade educativa e
formativa nos diversos contextos que envolvem projetos, dispositivos de tipo
presencial e a distancia e atividades de indole cultural e social; Conceber
solugGes apropriadas e eficazes para resolver problemas educativos e formativos,
de acordo com a sua especificidade e singularidade; Desenvolver competéncias
de observacdo, avaliagdo, investigacdo e intervengdo em educagdo e formagdo;
Comunicar informac3o, ideias, problemas e solugGes a diversos publicos;
Demonstrar curiosidade cientifica, com vista a atualizagdo e construgdo de
conhecimentos e a aprendizagem auténoma ao longo da vida; Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis@o; Elaborar autonomamente ou em grupo pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especifico nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; FungOes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade. Tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores;
Desempenho de fungdes na area funcional da DEASCDT; Desenvolver fungbes
de andlise, elaboragéo de estudos e concegdo de métodos e processos de
trabalho, para responder as diversas solicitagdes no ambito das competéncias
atribuidas & DEASCDT; Propor medidas inovadoras que promovam a melhoria do
servigo; Articulagdo com a escola, municipes, servigos autarquicos e
administracdo central, estudar e aplicar métodos processais de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos
profissionais especificos através do curso superior na area das ciéncias da
educagdo; Colaborar no sistema de informagao e gestdo escolar; Colaborar no
planeamento e programagao dos sistemas facilitadores para cumprimento das
obrigagBes do municipio no dominio da educagdo; Dar apoio em toda a logistica
dos projetos educativos desenvolvidos na DEASCDT; Dar apoio na atualizagdo da
carta educativa e na concretizagdo do projeto educativo municipal; Assessorar o
conselho municipal de educagdo; Facilitar a concretizagdo do contrato
interadministrativo entre o municipio e o agrupamento de escolas. Competéncias
profissionais especificas: dominio das ferramentas digitais; facilidade em
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nivel da comunicagdo, linguagem, entre outros; Elaborar diversos materiais
pedagdgicos e recursos educativos, que permitam uma utilizagdo em contexto
terapéutico e outros, adaptados as necessidades e fungdes; Identificar
problematicas que interferem no processo de aprendizagem e elaborar relatérios
a partir dos quais sdo discutidas as intervengGes, em equipa, com vista a sua
implementagdo; Procurar potenciar o desenvolvimento harmonioso das
competéncias esperadas para as diversas faixas etdrias como elemento
necessario para o bom desenvolvimento do percurso escolar; Participar na
monitorizagdo e acompanhamento da execugdo dos planos de apoio
individualizados; Participar no processo de monitorizagdo e avaliagdo do
cumprimento de objetivos e metas escolares; Elaborar relatérios de apoio a
definigdo e avaliagao dos planos individualizados de apoio; Atuar de forma
complementar e articulada com os técnicos do PIPSE e dos Gabinetes de
Orientagdo Vocacional, em situag@es de insucesso escolar e de risco social;
Intervir em programas de reabilitagdo ou apoio a idosos na comunidade;
Trabalhar em equipa com outros técnicos da cdmara (psicélogos, educadores,
terapeutas ocupacionais, etc); Aplicar as normas vigentes de Seguranga e Salde
no Trabalho ao contexto laboral especifico; Executar quaisquer outras tarefas
que fhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagGes e das
competéncias do Municipio. 2.2- A descrigdo das fungles em referéncia ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Pablicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho. 3- Nos termos do determinado pelo artigo 16° e 16°-A do decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, pertence a Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), o exercicio das competéncias relativas
aos processos de reorganizagdo de trabalhadores. Neste ambito, foi efetuada
consulta a8 Comunidade Intermunicipal do Douro, que, declarou n&o estar
constituida a referida EGRA, e ndo haver nenhuma lista nominativa de
trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo. 4- Local de trabalho -
Area do Municipio de Vila Nova de Foz C6a. 5- Determinagdo do posicionamento
remuneratorio: Obedecera ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a posi¢do de
referéncia — 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e sessenta e
trés céntimos), correspondente & 12 posig&o remuneratdria, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica. 5.1- Os candidatos detentores de vinculo de emprego
pUblico devem informar previamente o Municipio de Vila Nova de Foz Cba da
remuneragio base, carreira e categoria que detém na sua situago juridico-
funcional de origem. 6- Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios
de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagao de requalificagdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, conforme o plano Anual de Recrutamento para 2026. 7- Ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira/categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Vila Nova de Foz C6a, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 8- Requisitos de admissdo: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
N&o estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes; €) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatéria. 8.1~ Nivel habilitacional por referéncia a Classificagdo
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) de acordo com classificagdo
do CITE 1997, da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo: Referéncia 1/2026:
Licenciatura na area de Engenharia do Ambiente - referéncia CNAEF 851
Referéncia 2/2026: Licenciatura na drea de Engenharia Civil - referéncia CNAEF
0582 Referéncia 3/2026: Licenciatura na area de Ciéncias da Educagdo -
referéncia CNAEF 0142 Referéncia 4 /2026: Mestrado Integrado em Medicina
Veterinaria — referéncia CNAEF 640 ou areas similares Referéncia 5 /2026:
Licenciaturas em Recursos Humanos — referéncia CNAEF 0413 e/ou 345
Referéncia 6 /2026: Licenciatura na area de Formagdo de Terapia da Fala —
referéncia CNAEF 726 8.2- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagéo da respetiva candidatura. 9- Submissdo da
candidatura - A candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e
ainda os seguintes elementos em formato PDF: a) Fotocopia do certificado de
habilitagGes literarias exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas
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Atribuicdo de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Superior, disponivel no dite
do municipio; Regulamento de Funcionamento dos Servigos da Componente de
Apoio a Familia nos Estabelecimentos da Rede Publica de Ensino do Concelho de
Vila Nova de Foz Cda, disponivel no site do Municipio de Vila Nova de Foz C6a.
Referéncia 4/2026 — Técnico Superior Medicina Veterinaria Conhecimentos
Gerais: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro;
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro. Conhecimentos Especificos: Lei n.?
8/2017, de 3 de margo; Lei n.° 27/2016, de 23 de Agosto; Portaria n.°?
146/2017, de 26 de Abril; Decreto-Lei n.© 82/2019, de 27 de Junho; Edital n.°©
329/2021, de 18 de margo publicado em Didrio da Republica n.0 54/2021, Série
II de 2021-03-18 - Regulamento do Centro de Recolha Integrado de Animais de
Foz C6a; Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de julho; Diretiva 92/43/CEE do
Conselho, de 21 de Maio de 1992; Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
55/2018; Diretiva 2009/147/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de
Novembro de 2009; Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho; Decreto-Lei n.o
147/2006, de 31 de julho; Portaria n.? 74/2014, de 20 de margo; Despacho n.¢
294/2015, de 12 de janeiro; Decreto-Lei n.? 10/2015, de 16 de janeiro.
Referéncia 5/2026 - Técnico Superior de Recursos Humanos Conhecimentos
Gerais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.
Conhecimentos Especificos: Adaptagéo aos servigos da Administragdo Autarquica
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica - Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica — Lei n® 66-8/2007 de 28
de dezembro; Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento -
Portaria 233/2022, de 09 de setembro; Regulamento Geral de Protegdo de
Dados (EU) N° 679/2016 de 27 de abril, do Parlamento Europeu - Lei n®
58/2019 de 8 de Agosto; Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n®
18/2008 de 29 de janeiro; Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo — Decreto-
Lei n® 109-E/2021 de 9 de dezembro. Referéncia 6/2026 - Técnico Superior de
Terapeuta da Fala Conhecimentos Gerais: Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro; Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
Conhecimentos Especificos: Cddigo Etico e Deontoldgico da Associagdo
Portuguesa de Terapeutas da Fala; Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro;
Decreto-Lei © 281/2009 de 6 de outubro; Decreto-Lei © 54/2018 de 6 de julho;
Decreto-Lei n® 320/99 de 11 de agosto. A legistagdo que consta do ponto 10.1
deve ser entendida na sua atual redaggo 10.2- Avaliag3o Psicologica (AP) - Visa
avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo ofa proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24
meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. A aplicagdo deste método de
selecdo é realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada pela
entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos
seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo
adequadas ou através de entidade especializada quando, fundamentadamente,
se revele invidvel a aplicacdo do método pefa DGAEP. 10.3- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e serd valorada entre 0
(zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidird sobre as
seguintes competéncias: Referéncia 1/2026 e 2/2026 — Competéncias Técnicas:
Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo
para a mudanga e inovagdo; Orientacdo para os resultados; Analise critica e
resolucdo de problemas; Iniciativa, As competéncias identificadas sdo de nivel de
exigéncia 4 para o concurso. Referéncia 3/2026 a 6/2026 — Competéncias
Técnicas: Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e Organizag3o; Analise
da informac@o e sentido critico; Otimizagdo de recursos. As competéncias
identificadas sdo de nivel de exigéncia 4 para o concurso. 10.4- Ordenagdo Final.
A Ordenagdo Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: 10.4.1 —
Referéncia 1/2026 — a 6/2026 — OF = PC (70%) + AP (Apto ou Ndo apto) + EAC
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nivel de exigéncia 4 para o concurso. Referéncia 3/2026 a 6/2026 - Orientagdo
para o servigo publico; Planeamento e Organizacdo; Analise da informagdo e
sentido critico; Otimizagdo de recursos. As competéncias identificadas sdo de
nivel de exigéncia 4 para o concurso. 10.5.2- Ordenagéo Final. A Ordenag&o
Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = AC (70%) + EAC
(30%). Em que: OF - Ordenagao Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.11- Ao abrigo do disposto no art.© 21.0
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de sele¢do, bem
como todas as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um
dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das
suas fases, bem como os que ndao comparegam, ndo completem ou desistam de
qualquer um dos métodos de selegdo. 12- Em caso de igualdade de Classificagdo
entre Candidatos, os Critérios de Ordenagdo Preferencial sdo os previstos no
artigo 24.9, da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 1.9 - Em fungao da
valoragdo obtida no primeiro método utilizado; 2.° - Pela valoragdo
sucessivamente obtida nos métodos seguintes. Subsistindo o empate apds
aplicagdo dos referidos critérios. 13- A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Camara
Municipal de Foz Coa e publicitada na pagina eletrénica na plataforma de
recrutamento https://recrutamento.cm-fozcoa.pt nos termos do artigo 22.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos/as aprovados/as em
cada método sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis. 14- O j(ri deliberou, ainda, que as
comunicagdes/notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as sejam realizadas pela
unidade organica flexivel de gestdo de recursos humanos, através da plataforma
de recrutamento, pelo que os Candidatos devem mencionar no formuléario de
candidatura o seu respetivo e-mail. 15- A lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, é afixada no Edificio da Camara Municipal de Foz
Coba e publicitada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado, por extrato,
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgéo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 16- Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 23372022,
de 9 de setembro, as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo, a
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de
valoragdo final, sdo publicitadas na pagina eletrénica na plataforma de
recrutamento https://recrutamento.cm-fozcoa.pt 17- Composigdo e identificagdo
do jdri do procedimento concursal: Referéncia 1/2026 — Técnico Superior na
area de Engenharia de Ambiente, Presidente: Eng.¢ Anténio Eduardo Jorge
Morgado, Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, 1.0
Vogal efetivo: Arquiteta Helena Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijdo, em
regime de substituicdo, chefe de divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras
Particulares, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.0
Vogal efetivo: Dr2 Paula Alexandra Melhorado Lourengo dirigente intermédio de
30 grau da Unidade Organica e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos, 1.0
Vogal suplente: Dr2 Ana Sofia Figueiredo Paixdo, Técnico Superior da Unidade
Organica e Flexivel de Recursos Humanos, 2.° Vogal suplente: Dr. Antdnio Jorge
Guerra Jeronimo, Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Cultura, Desporto
e Turismo. Referéncia 2/2026 - Técnico Superior na area de Engenharia Civil,
Presidente: Eng.° Anténio Eduardo Jorge Morgado, Diretor do Departamento de
Obras, Urbanismo e Meio Ambiente. 1.° Vogal efetivo: Eng.© Nuno Alexandre
Branquinho Pinto, Chefe de Divisdo Obras Municipais e Infraestruturas, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, 2.° Vogal
efetivo: Dr.2 Ana Sofia Figueiredo Paixdo, Técnico Superior da Unidade Organica
e Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos, 1.2 Vogal suplente: Arquiteta Helena
Fernanda de Carvalho Luna Sérgio Feijao, em regime de substituicdo, chefe de
divisdo de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares, 2.9 Vogal suplente: Dr.
Anténio Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social,
Cultura, Desporto e Turismo. Referéncia 3/2026 - Técnico Superior na area de
Ciéncias da Educacdo, Presidente: Dr. Antdnio Jorge Guerra Jerénimo, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Cultura, Desporto e Turismo, 1.2 Vogal
efetivo: Dr. Telmo Ricardo Paix&o Farelo, Técnico Superior da Divisdo de
Educagdo, Agdo Social, Cultura, Desporto e Turismo, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, 2.9 Vogal efetivo: Dr2 Paula Alexandra
Melhorado Lourenco, dirigente intermédio de 3° grau da Unidade Organica e
Flexivel de Gestdo de Recursos Humanos, 1.2 Vogal suplente: Dr3 Ana Sofia
Figueiredo Paixdo, Técnico Superior da Unidade Organica e Flexivel de Gestdo de
Recursos Humanos, 2.2 Vogal suplente: Dra@ Ana Cristina Inteiro Guindeira, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira. Referéncia 4/2026 - Técnico Superior na
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Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

13



